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Resumo

O presente trabalho apresenta o papel das mulheres nas forcas armadas,
sendo considerado principalmente a desigualdade de géneros e a
importancia das mulheres e sua insercdo no trabalho igualitdrio. Além disso, é
debatido o acolhimento das mulheres nas forcas armadas, sejom elas,
Marinha, Exército e Aerondutica e a mudanca na funcdo, onde ndo atuavam
na parte de combate, mas apenas em fungcdes como dentistas, médicas,
administrativas. A importéncia da discussdo é representada pela Constituicdo
Federal que assegura a igualdade de géneros e defende o pluralismo e o
combate de qualquer forma de discriminacdo, buscando a equidade.

Palavras-chave: Forcas armadas. Igualdade de género. Mulheres. Trabalho

igualitdrio.

1 INTRODUCAO

IO presente frabalho aborda a inclusdo feminina nas forcas armadas,
sendo abordado o acolhimento e igualdade entre 0s géneros, analisando um
conflito cultural existente de que a mulher ndo estd apta para fazer parte das
forcas armadas.

O enfoque principal serd dirigido ao problema norteador da pesquisa,
qual seja como ocorrem os acolhimentos e como é fratada a igualdade de
género no dmbito militar. Um confronto de direitos, onde a cultura machista
refrata que a mulher ndo tem direitos iguais 0s homens e por outro lado a

mulher que deseja servir a sua Patria.
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O objetivo geral € compreender e institucionalizar o servico da mulher
para o pais, levando em consideracdo a esfera social e cultural, distorcendo
a ideia de sexo fragil.

Assim, este artigo serd comporto por quatro capitulos. No primeiro
capitulo abordar-se-d a import@ncia da inclusdo de género para o
desenvolvimento militar. No segundo capitulo serd trabalhado o acolhimento
do género feminino nas forcas armadas brasileiras € a incorporacdo das
mulheres nas forcas armadas.

J& no terceiro capitulo serd abordado a atual participacdo feminina nas
forcas brasileiras, em nUmeros, quantas mulheres integram as forcas armadas
do Brasil. J& no quarto e Ultimo capitulo serd abordado a inclusdo feminina na
defesa nacional trazendo dados sobre as mulheres combatentes das forcas.

A pesquisa € relevante, pois possibilitard novas discussdes e estudos, ird
intensificar algumas discussoes ja existentes sobre o tema no cendrio atual e

social do Brasil.

2 DESENVOLVIMENTO
A IMPORTANCIA DA INCLUSAO DE GENERO PARA O DESENVOLVIMENTO
MILITAR

Dentre os diversos direitos fundamentais protegidos constitucionalmente
pela Carta Magna de 1988, destaca-se a igualdade de géneros, que prevé a
impossibilidade de distincdo entre homens e mulheres, em qualquer setor da
sociedade (TARDIN; LIMA, 2015; ROCHA, 2017; RESENDE, 2017).

Sabe-se que, por muitos séculos, a mulher foi marginalizada, entendida
como um ser fragil, sem capacidade de atuacdo, principalmente no
mercado de trabalho. Entretanto, gracas aos avancos das Ultimas décadas,
a mulher passou cada vez mais a integrar o mercado de frabalho,
principalmente, pelo seu grau de capacitacdo e comprometimento (TARDIN;
LIMA, 2015, CARMO, 2020).

Conforme dados produzidos por Pesquisa Profissionais da Catho de

2019, mais de 30% das mulheres no mercado de trabalho brasileiro possuem
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nivel superior e poés-graduacdo, enquanto que apenas 24% dos homens
possuem tal nivel de escolaridade; entretanto, eles recebem até 52% a mais
que as mulheres em termos de saldrios, o que evidencia a disparidade e
desigualdade de género atualmente. Apesar de enfrentar muitos problemas,
como desigualdade salarial, assédio moral e sexual e dificuldade de ascensdo
pelo simples fato de ser mulher, esse publico vem construindo o seu espaco
(CARMO, 2020).

A temdatica da inclusdo de género pode ser evidenciada em diversos
segmentos sociais, sendo fambém amplamente discutidas no que se refere ao
cendrio militar.

E importante destacar que o processo de inclusdo do género feminino
nas forcas armadas a nivel mundial trata-se ndo somente de uma mudanca
institucional, mas também relata as tfransformacdes e a conquista dos direitos
das mulheres no decorrer dos séculos; na realidade, a incorporacdo feminina
no admbito militar resulta de um longo processo de transformacdes sociais e a
conquista de espaco no mercado de tfrabalho, mesmo que ainda sejam
enfrentados muitos desafios (TARDIN; LIMA, 2015).

Por muitos anos predominou a ideia de Divisdo Sexual do
Trabalha, baseada em ideais de separacdo e hierarquia; assim, 0 homem se
manteria na esfera publica, produzindo, e a mulher na esfera privada, como
dona de casa, tendo a funcdo reprodutiva; essa divisGdo somente foi sendo
superada com a Revolucdo Industrial, onde as mulheres passaram a trabalhar
nas fabricas. Porém, seu trabalho ndo tinha o mesmo reconhecimento que os
dos homens, a exemplo disso, ganhavam saldrios bens menores que o publico
masculino, mesmo que desempenhassem as mesmas funcdes (RESENDE,
2017).

Como a guerra e a profissdo militar em si sempre foram associadas
a virlidade, a mulher era vista como um corpo estranho nesse espaco. Além
disso, questdoes como maternidade e afazeres domésticos sempre taxaram a
figura feminina, como se sempre devesse seguir seu "destino bioldgico” e ser
esposa submissa e mde exemplar, esteredtipo este extremamente
ultrapassado (TARDIN; LIMA, 2015).
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E importante perceber que a inclusdo de género das mulheres na
sociedade deve ser analisada a partir da esfera social e cultural, isso porque,
o0 que se tem historicamente construido é a ideia de que a mulher se
apresenta como um ser mais fragil, sendo que, mesmo com sua insercdo no
mercado de trabalho, ela ainda é vista como uma “reserva de mao de obra”,
ou seja, sua presenca so se faria importante quando o efetivo masculino fosse
comprometido. No caso dos periodos de guerrq, isso era comum, havendo
indisponibilidade de homens, as mulheres eram chamadas ao servico
(DANTAS, 2018).

Especifico sobre a entrada das mulheres nas Forcas Armadas, é
preciso evidenciar alguns fatos/acontecimentos que foram cruciais para tal

fim. Assim, cabe franscrever os dizeres de Rocha (2017, p. 25) que leciona que:

A abertura das Forcas Armadas as mulheres deveu-se a uma conjuncdo
de acontecimentos: a crise de recrutamento vivenciada pelos principais
exércitos do mundo; a supressdo da conscricdo obrigatéria; a remuneracdo
dos soldos sempre abaixo dos saldrios oferecidos pela iniciativa privada e
pelos demais érgdos publicos de natureza civil, condicionantes que levaram
a adocdo do “open door” que, longe de ter sido desinteressado, nasceu da
necessidade do aparelhamento de recursos humanos para salvaguardar a
soberania dos Estados. Agreguem-se as inovacoes tecnoldgicas; a inversdo
da ratio entre funcdes de apoio e de combate; a fragmentacdo e a
especializacdo ocupacional; o fim dos exércitos de massa; o alistamento
voluntdrio; a profissionalizacdo; a reducdo dos contingentes e a mutacdo das
relacdes de forcas no plano internacional a demandarem pessoas

qualificadas para a defesa nacional.

Todos esses fatos auxiliaram para a inclusdo do género feminino
no dmbito militar. Apesar dessa inclusdo, ndo se pode negar que ainda hda
muito preconceito em relacdo a participacdo feminina e isso ocorre em todo

O mundo.
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De acordo com Rocha (2017), no ambiente militar a loégica de
inferioridade da mulher ainda é bastante percebida, sendo corriqueiro a
utilizacdo de argumentos que tentam convencer que a participacdo da
mulher ndo € cabivel. Dentre esses argumentos, mencionam-se a suposta
menor capacidade de forca, estrutura fisica diminuta, sensibilidade, relacdo
mais proxima com filhos, dentre outros que tem a finalidade, tdo somente, de
retornar a mulher para a esfera privada, novamente indicado a percepcdo
de que ela tem seu destino bioldgico (mde e esposa).

Sobre a forma como as mulheres foram sendo incluidas nas Forcas
Armadas, Rocha (2017) e Resende (2017) comentam que essa participacdo
se deu através do travestimento, ou seja, mulheres se vestiam como homens
para adentrar no servico militar, mencionam-se, como exemplos, Joana D*Arc
na Guerra dos Cem Anos na Franca, Margaret Corbin (Guerra de
Independéncia dos Estados Unidos; e no Brasil, o caso de Maria Quitéria de
Jesus Medeiros, que se alistou no servico militar para lutar na Guerra da
Independéncia brasileira.

Atualmente, as mulheres ocupam diversos cargos nas Forcas Armadas,
sendo que os paises que mais se destacam em relacdo a insercdo de mulheres
no cendrio militar, em variadas funcdes (administrativa, médica, combate),
sGo os Estados Unidos, onde em torno de 14% do confingente militar €
feminino, seguido do Canadd, com 11%, Hungria com 9% e Franca, com
aproximadamente 8%.

A forma de regulamentagcdo da ocupacdo feminina também varia de
pais para pais, cabendo, no topico seguinte, analisar a insercdo das mulheres

nas forcas armadas brasileiras.

O ACOLHIMENTO DO GENERO FEMININO NAS FORCAS ARMADAS
BRASILEIRAS

No cendrio das forcas armadas brasileiras, a incorporacdo das mulheres
se deu, inicialmente, na Marinha, com a criacdo do Corpo Auxiliar Feminino

da Reserva, no ano de 1980, por intermédio da Lei n. 6.807 (ROCHA, 2017).
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Sobre a inclusdo das mulheres na Marinha, Dantas (2018, p. 39) cita que
“[...] a admissdo da mulher em seus Quadros era vista mais como uma
vantagem para a solucdo do problema relacionado a falta de pessoal
qualificado do que propriamente o interesse de inclui-las ao meio”, ou seja, as
mulheres passaram a ocupar cargos, principalmente administrativos, que ndo
eram interesses dos homens, que preferiom atuar em missdes em alto mar.

Observa-se, portanto, que o acolhimento das mulheres nas forcas
armadas € recente, coincidindo com o periodo pds ditadura, como uma
tentativa dos militares de se redimirem pelos excessos cometidos com o golpe
militar de 1964 (TARDIN; LIMA, 2015; RESENDE, 2017).

Além da Marinha, a Aerondutica acolheu o publico feminino no ano de
1982, com a criagdo do Corpo Feminino da Reserva da Aerondutica e no
Exército brasileiro, somente no ano de 1992, com a Escola de Administracdo
do Exército (ExAEx), atualmente denominada de Escola de Formacdo
Complementar (EsFCEx) (TARDIN; LIMA, 2015).

Apesar desse acolhimento, as mulheres ndo exerciam funcdes de
combate; na realidade, atuavam em funcdoes de manutencdo eletrénica e
administrativas, bem como integravam quadros complementares,
principalmente no exército, atuando como dentistas, médicas, advogadas e
farmacéuticas (RESENDE, 2017).

Na Tabela 1 hd relagcdo dos marcos histéricos e legais das mulheres nas

trés Forcas Armadas Brasileiras, com base nos estudos de Honorato (2018):

Tabela 1 - Sintese histérica e legal da participacdo das mulheres nas

Forcas Armadas Brasileiras em anexo.

Destaca-se que a insercdo das mulheres nas Forcas Armadas coaduna
com o movimento feminista no Brasil, que passou a ser perpetuado na década
de 1970, caracterizado por uma dupla militéncia, envolvendo questoes
politicas, principalmente em oposicdo a ditadura militar, e lutas de género.

Ao0s poucos, as mulheres iam rompendo a ideia de submissdo da mulher na



V 4

ANUARIO PESQUISA E EXTENSAO UNOESC SAO MIGUEL DO OESTE - 2021

ARTIGO

sociedade, objetivando a igualdade de géneros e maior autonomia (DANTAS,
2018).

Uma problemdtica que era corriqueira em relacdo a insercdo das
mulheres nas Forcas Armadas era a questdo da maternidade, discutia-se
como a mulher iria conseguir conciliar sua atividade militar com sua funcdo
de ser mde (RESENDE, 2017).

Para dirimir as questoes e, de certo modo, encerrar a discussdo, surgiu a
Lei 13.908, de 25 de marco de 2015, considerada uma conquista para as
mulheres militares, dispondo sobre a licenca a gestante e & adotante, as
medidas de protecdo a maternidade para militares grdvidas e a licenca-
paternidade, no dmbito das Forcas Armadas (BRASIL, 2015). Sobre essa lei,

Tardin e Lima (2015, p. 78) comentam que:

Em marco de 2015, por meio da Lei n° 13. 109,10 foi concedida as
mulheres militares os mesmos beneficios das servidoras publicas civis, como a
licenca-maternidade de seis meses e o direito ds adotantes e aos militares
pais, que tém oficializada a licenca de cinco dias corridos a partir do
nascimento do filho. Em nota, o Ministro da Defesa Jaques Wagner afirmou:”
E para mim uma satisfacdo notar esses grandes passos dados pela Defesa na
direcdo da equidade de género, e ajudar a assegurar que o ministério seja
cada vez mais aberto para a contribuicdo profissional e atencioso das

mulheres brasileiras”.

Houve muitas criticas sobre essa “distincdo” das mulheres, permitindo a
concessdo de licenca conforme o previsto no inciso XVIII do artigo 7° da
ConstituicGo Federal, que garante licenca a gestante, sem prejuizo do
emprego e do saldrio, com a duracdo de cento e vinte dias, isso porque, na
percepcdo de alguns, essas concessdes ndo garantiiom a igualdade de
género.

Partindo disso, é preciso evidenciar que, nos moldes da Constituicdo

Federal de 1988, deve-se prezar pela igualdade material e ndo formal.
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A concepcdo formal daigualdade € equivalente d nocdo de que fodos
0s homens sdo iguais, ndo importando o conteudo do tratamento dispensado,
muito menos as condicdes ou circunstdncias de cada individuo. Assim, fodos
sdo fratados da mesma maneira, independentemente de suas necessidades
ou exigéncias (CUNHA JUNIOR; NOVELINO, 2016).

Na igualdade material, por sua vez, o que se objetiva igualdade de
oportunidades para todos os individuos, observando para isso a medida de
sua desigualdade; na realidade, a igualdade material visa atingir a justica
social, fratar os desiguais de maneira desigual na medida da sua
desigualdade (CUNHA JUNIOR; NOVELINO, 2016).

Desse modo, ainsercdo de direitos para as mulheres militares nada mais
€ do que a efetivacdo daigualdade material, fundamentada na necessidade

de protecdo juridica contfra qualquer discriminacdo de género.

A ATUAL PARTICIPACAO FEMININA NAS FORCAS ARMADAS BRASILEIRAS

A evolucdo da parficipacdo feminina das forcas armadas
brasileiras evidencia uma histéria de luta pela igualdade de género. Conforme
dados do Ministério da Defesa, publicados no dia 08 de marco de 2021,
atualmente, 33.960 brasileiras integram as Forcas Armadas, sendo 8.413
militares na Marinha, 13.009 no Exército e 12.538 na Forca Aérea Brasileira
(FAB). Ainda, na Administracdo Central do Ministério da Defesa hd 482
mulheres que atuam (MINISTERIO DA DEFESA, 2021).

Apesar dos numeros serem considerdveis, o posto mais alto
atingido por uma mulher na Forca Aérea € a de tenente-coronel, e a
expectativa de carreira € a de Tenente-Brigadeiro-do-Ar, havendo ainda um
longo caminho a ser percorrido (TARDIN; LIMA, 2015).

Cita-se que ‘simplesmente incluir mulheres ndo é suficiente nem
satisfatério para se concluir que elas estdo em situacdo de igualdade com os
homens”, ou seja, “é preciso investigar e refletir sobre os postos que essas
mulheres ocupam, se hd lideranca feminina, se hd casos de assédio moral e/

ou sexual e se possuem as mesmas perspectivas de carreira que seus pares
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masculinos” (TARDIN; LIMA, 2015, p. 75), objetivando a manutencdo da
igualdade de género.

Para isso, foi criada no ano de 2014, pelo Ministério da Defesa do Brasil,
a Comissdo de Género, direcionada ao estudo e proposicdo de acdes
voltadas a efefivacdo dos direitos das mulheres e igualdade de género,
demonstrando como a incorporagcdo do publico feminino estd sendo
representativa no dmbito institucional (TARDIN; LIMA, 2015, RESENDE, 2017).

Apesar de ainda haverem muitos obstdculos, para Andrade e Peres
(2012, p. 54), o ingresso das mulheres no cendrio militar brasileiro compreende-
se como um “[...] marco nacional, com importantes repercussoes e reflexos,
ndo apenas no dmbito das Forcas Armadas, mas na sociedade brasileira de

modo geral”, devendo ser ampliado dia apds dia.

INCLUSAO FEMININA PARA A DEFESA NACIONAL

Nas forcas armadas € muito importante ter a nocdo de identidade e
pertencimento, uma vez que a defesa nacional tem como pilar a ideia de
disciplina e hierarquia e dos valores que norteiam esses pilares. Segundo
Jaques (2015, p. 22) “a identidade € o conceito que cada individuo tem de
seu corpo no espaco, em relacdo ao meio social e intelectual”. Ou seja, a
identidade é o reconhecimento sobre quem vocé € e o espaco que vocé
ocupa na sociedade ou meio ao qual pertence.

A identfidade € uma construcdo politica e cultural, no qual passa por
muitas modificacdes, por exemplo as mudancas nas sociedades em relacdo
a alteracdo de papeis femininos, permitindo assim, que as mulheres
participassem mais do mercado de tfrabalho.

Na defesa nacional, a presenca feminina vem se tornando cada vez
mais decorrente. Com as mudancas culturais a insercdo vem se tornando
muito favordvel. Ocorre que muitas vezes a mulher ndo € vista no cendrio de
defesqa, ou seja, tem-se que “a presenca de mulheres nas Forcas Armadas
mostra que seu reconhecimento no grupo militar opera, antes de mais nada,

sobre a sua condicdo de ‘ser mulher'” (SILVA, 2007, p. 8).
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Muitos homens tem uma visdo de que as mulheres sdo frageis € menos
resistentes. Segundo Takahashi (2002, p.196) os homens julgavam que:

Elas "amolecem” o ambiente, sdo mais competitivas, mais dificeis de se
doutrinar, ndo conseguem se impor qguando no comando, “brincam” de fazer
educacdo fisica, recebem fratamento diferenciado, sdo “acochambradas”,
“pegam” sé “boca-rica” e apresentam menos espirito de corpo do que 0s
homen:s.

Ultrapassar esses pensamentos, constitui o proprio desenvolvimento,
seria apontar um caminho sem restricdo de direitos, fazendo com que seja
ampliada a capacidade individual e aumentando a dindmica social.

O discurso do desenvolvimento como objetivo elementar da Defesa
Nacional estd no cerne da Estratégia Nacional de Defesa:

Projeto forte de defesa favorece projeto forte de desenvolvimento. Forte
€ o projeto de desenvolvimento que, sejam quais forem suas demais
orientacoes, se guie pelos seguintes principios: a) Independéncia nacional,
efetivada pela mobilizacdo de recursos fisicos, econdmicos € humanos, para
o investimento no potfencial produtivo do Pais. Aproveitar a poupanca
estrangeira, sem dela depender; b) Independéncia nacional, alcancada pela
capacitacdo fecnoldégica autbnoma, inclusive nos estratégicos setores
espacial, cibernético e nuclear. Ndo ¢é independente quem ndo tem o
dominio das tecnologias sensiveis, fanto para a defesa como para o
desenvolvimento; e c¢) Independéncia nacional, assegurada pela
democratizacdo de oportunidades educativas e econdmicas e pelas
oportunidades para ampliar a participacdo popular nos processos decisorios
da vida politica e econbmica do Pais. O Brasil ndo serd independente
enquanto faltar para parcela do seu povo condicdes para aprender,
trabalhar e produzir. (BRASIL, 2008).

Nesse sentido, a inclusdo das mulheres € mais uma condicdo de
liberdade, € um passo fundamental para a forca produtiva nacional, que
influencia diretamente nas mudancas do século XXI.

O proprio livro Branco da Defesa Nacional cita as mulheres como

necessarias O composicdo das forcas:
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Independente dos beneficios como elemento de integracdo social, o
objetivo bdsico do servico militar € o provimento de quadros para as Forcas
Armadas, capacitados a desempenhar convenientemente suas tarefas no
campo de batalha. Deve-se ter em conta que a crescente complexidade
tecnologica dos armamentos, assim como a fluidez das circunst@ncias que
envolvem seu emprego, gera demandas cada vez maiores sobre o pessoal
militar, o que reflete a necessidade de as Forcas Armadas serem compostas
por homens e mulheres com alta qualificagcdo educacional.

Na tabela a seguir sdo apresentados argumentos contrdrios & presenca
feminina na defesa nacional e seus contra-argumentos.

Tabela 2 - Argumentos a favor e contras a presenca da mulher nas
forcas armadas em anexo.

A equidade de géneros nas Forcas Armadas possibilita um avanco no
proprio processo seletivo de composicdo das Forcas, frazendo mais qualidade
e eficiéncia. Em observacdo a essas mudancas, percebe-se que o grande
impasse ainda €& em questdes estruturais e de facil adequacdo. As
adequacoes serdo pequenas em compensacdo ao ganho que terdo as
Forcas Armadas.

Vivemos igualmente em um mundo de privacdo, destituicdo e opressdo
extraordindrias. Existem problemas novos convivendo com os antigos — a
persisténcia da pobreza e de necessidades essenciais ndo satisfeitas, fomes
coletivas e fomes cronicas muito disseminadas, violacdo de liberdades
politicas elementares e de liberdades formais bdsicas, ampla negligencia
diante dos interesses e da condicdo de agente das mulheres e ameacas
cada vez mais graves ao nosso meio ambiente e a sustentabilidade de nossa
vida econémica e social. (SEN, 2010. p. 9).

O Servico Militar é o Instituto legal que congrega a nacdo. Privar as
mulheres de adentrar as forcas na mesma condicdo que os homens, é violar
o principio da igualdade frontalmente.

Ultrapassar os problemas é o préprio desenvolvimento. Apontar novos

caminhos para que no futuro as pessoas vivam em melhores motivando o
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desenvolvimento, “As liberdades ndo sdo apenas os fins primordiais do

desenvolvimento, mas também os meios principais” (SEN, 2010.p. 25).

3 CONCLUSAO

Constatou-se através desse estudo que as mulheres que estdo dentro
das forcas armadas tém visdes semelhantes aos homens, tanto no sentido de
trabalho como em outros aspectos. NGo se pode esquecer que, no Brasil as
percepcoes e opinides dos criticos sdo na maioria das vezes baseadas em
evidéncias discriminatorias.

Pensando em abordar diretamente o assunto entre o acolhimento e
igualdade entre géneros das mulheres nas forcas armadas dividiu-se essa
pesquisa nos seguintes objetivos: a) aimportdncia da inclusdo de género para
o desenvolvimento militar, estudando a igualdade de género e prevendo a
impossibilidade de distincdo entre homens e mulheres nos setores da nossa
sociedade; b) O acolhimento do género feminino nas forcas armadas, como
ocorre a incorporacdo na Marinha, Aerondutica e Exército; c) a atual
participacdo feminina nas forcas armadas brasileiras e sua luta pela
igualdade de género e busca de igualdade; d) e demonstrar por fim como
ocorre a inclusdo feminina nas defesa nacional em geral, onde a presenca
feminina vem se tornando casa vez mais decorrente.

Para tanto, cada um desses objetivos foi alcancado por meio dos
seguintes capitulos: No primeiro capitulo fora abordado a inclusdo de género
em diversos segmentos sociais, sendo amplamente discutida no cendrio
militar. E que ainda hd muito preconceito em relacdo a participacdo
feminina. Realizou-se uma andlise da importéncia da inclusdo de género para
o desenvolvimento militar, e nesse sentido trouxemos dados das mulheres no
mercado de trabalho, bem como destacou-se a insercdo das mulheres no

cendrio militar em outros paises.
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No segundo capitulo tfratou-se do acolhimento do género feminino nas
Forcas Armadas Brasileiras € como ocorre essa recente incorporacdo. No
capitulo frés, estd exposto a atual participacdo feminina nas forcas armadas
brasileiras, frazendo informacdes em nimero da quantidade de mulheres que
estdo nas forcas.

Por fim, no quarto e Ultimo capitulo, discutiu-se sobre ainclusdo feminina
para a Defesa Nacional, onde essa presenca vem se tornando cada vez mais
decorrente e se tornando também muito favordavel.

Em decorréncia da diversidade de muitos posicionamentos, o fato é
que é sabido que as mulheres desejam confribuir com a Defesa da sua Pdatria
e cada dia mais buscam lutar por esse direito. Muitos avancos ocorreram, mas
ainda sim, as mulheres precisam de mais apoio para que cada vez mais

tenham a chance de provar o seu valor em combate.
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Tabela 1 - Sintese histérica e legal da participacdo das mulheres nas Forcas Armadas Brasileiras

Tabela 1 - Sintese histdrica e legal da participagdo das mulheres nas Forgas Armadas Brasileiras
Ano de

Forca Admissio Quadro/Corpo Marco Legal
1980 Corpo Auxiliar Feminino da Lei n° 6.807, de 1980
Res_erva
Marinha 2014  Aspirantes da Escola Naval Lei n° 12.704, de 2012
Intendéncia
2019 Aspirantes da Escola Naval Memorando ET-2017/03-01142
Armada e Fuzileiros Navais de 10/04/17
1982 Corpo Feminino da Reserva Lei n° 6.924, de 1981
1995 Cadetes da Academia da Forca Aviso ministerial n°.006/GM3/024,
Aeronautica Aérea Intendéncia de 1995
2003 ~ Cadetes da Academia da Forea poia o 556T/GC3, de 2002
Aérea Pilotos
1992 Quadro Complementar de Oficiais Lei n® 7.831, de 1989
Exército 2017 Cadetes da EsPCEx . N Lei n® 12.705, de 2012
2018 Cadetes da Academia Militar de Lei n° 12.705, de 2012
Agulhas Negras

Fonte: Adaptado de Honorato (2018, p. 1137).

Fonte: Adaptado de Honorato (2018, p. 1137).

Tabela 2 — Argumentos a favor e contras a presenca da mulher nas forcas armadas
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Mulheres nas especialidades combatentes das Forga

Tendéncias contrarias Tendéncias favoraveis
Argumentos Contra-argumentos
Aspecto  psicologi Oficiais sul icanos em curso na ECEME em 2013-2104 relataram que mulheres s3o empregadas em missées de dor (sniper)

reflexos na Ilderanqa de mtheres
sobre mulheres e de mulheres
sobre homens; fragilidade
psicoldgica da  mulher em
situagbes de stress continuado ou
de altas pressdes.

com melhor desempenho que a media dos homens. Existem milhares de terroristas e guerilheiras em movimentos diversos no
mundo. A Noruega j& teve uma mulher como Comandante de Submarino. Todas essas situagdes exigem preparagdo psicologica
muito grande. Existem, a0 mesmo tempo, inimeras mulheres em fungdes de lide- ranga em instituicdes civis e militares, destacando-
se: as Magistra- das, as Promotoras, as Comandantes de Unidades Policiais (como a antiga Comandante do Batalh3o de Choque do
DF, primeira mulher no Pais a concluir em 1899 um Curso de Operagdes Especiais). Dele- gadas e Agentes das Policiais Civis e
Federais, dentre muitas outras. Os riscos de vida que todas essas mulheres corem em sSuas fungoes diutumamente s3c muito
grandes; as decisdes que t2m que tomar, muitas vezes envolvendo vidas de subordinados, de criminosos e de vitimas, s3c bastante
complexas. E elas tém cumpndo suas mis- sdes com destaque. Estudos no 3mbito da psicologia apontam que as diferengas entre
homens & mulheres s3c muito menores, no seu conjunto, do que quando se analisa cada grupo sexual individual- mente. Ha
influéncias socnologlcas também na criagdo dos esteredti- pos sexuais40. de forma que o mais sensato seria a andlise de cada caso
concreto: n3o se pode descartar um combatente smplesmente em fungao do seu sexo. Suas caracteristicas individuais precisam ser

medidas, liadas e testadas, como em qualquer selecdo séria.

Aspecto Fisico: mulheres seriam
naturalmente mais fracas que os
homens, o que n3o recomendaria
que as mesmas tomassem parte
dos combates de maior
intensidade.

Uma quantidade significativa de mulheres participou e participa de combates ainda hoje, de modo especial, no contexto da OTAN e
em paises como Iraque, Afeganistio e Sina, igualmente expostas aos rigores da guerra. A distribuicdo das capacidades fisicas de
homens e mulheres segue a Curva de Bell, que retrata sobrepoanao nos desempenhos nos dois sexos. Isso levaria a crer, o que nos
parecs bastante razoavel, na existéncia de SIgmﬁcanvo nimero de mulheres que atingiriam indices fisicos compativeis com a média
dos homens. i sug até exercicios em que as mulheres teriam maior bilidade e maior ia a fadiga
que 05 hornens E preciso que se julgue caso a caso.

Influéncia na coesdo da tropa: a
presenca feminina poderia afetar o
espxmao de corpo em fung:ao de
ciumes, pr

Segundo a pesquisadora Emilia Takahashi, depoimentos de oficiais da Academia da Fon;a Aérea sobre a presenca de mulheres
dentre os cadetes de Intendéncia apontam para o fato de que elas elevaram o nivel de pammpa;ao dos d is cad N3o m
nenhum problema de coes3o, ac contrario, apoés um periodo curto de adaptag,ao as mulheres estavam igualmente integradas e

P

com o "sexo fragil”

Lt 1

apr . em algumas tarefas, desempenho melhor que os homens. Estudos realizados pelo US Army Research Institute for
Behavicral and Social Sciences, na década de 1870, e pelo US General Accounting Office, no que tangia & Guerra do Golfo, ndo
apontaram gualquer alteracdo na coes3o da tropa pela presenca das mulheres.

Questdes ligadas aos crimes
sexuais: possibilidade de as
mulheres serem vit- mas de
estupros ou de assédio sexual.

Ja ha solugao para o problema. O Cédigo Penal Militar pune o crime de estupro, na paz, com pena de reclusdo de 3 a 8 anos,
conforme art. 232; na guemra, com fulcro no art. 408, ha mesmo a possibili- dade de aplicagdo da pena de morte8 . O treinamento
conjunto de homens e mulheres fard com que todos se enxerguem como milita- res, diminuindo o risco, que ha, em verdade, em
qualquer universo que congregue sexos Opostos ou mesmo sexos iguais. N3o se pode esquecer, da mesma forma, o alto nivel de
valorizagéo por pame das Forgcas Armadas brasileiras, dos principios constitucionais da Hierarquia e da Disciplina Assim, qualquer
transgress3o, minima que seja, na direcdo de um crime sexual atinge de morte tais valores, porque n3o haverd Comandante em
nossas For;as a permitir que algo dessa natureza ocorra. E se ocomrer aos moldes de relatos norteamericanos, em que o proprio
comandante & o agressor, sempre haverd um Comandante superior para lhe aplicar as sangoes cabiveis ou Ihe denunciar para a
Justica Militar.

Papel da mulher na sociedade: as
transferéncias  cor as
agruras do servigo militar poderiam
afetar a familia na medida em gque

Argumento preconceituose que se esquece de que a opgao pela entrada nas For;as Armadas, com todas as consequéncias dela ad-
vindas, & exclusiva de cada mulher. A decis3o de ter ou ndo filhos; de quando té-los e tantas outras perlenoem a cada uma delas. Se
elas qmserem arriscar suas vidas em prol de sua Patria, nio podena ha- ver Emnagoes aessa vocagao A Consmungao Federal e os

a mae n3o estara mais t3o
presente.

tratadk \ais @ que o Brasil se obrigou sopesaram questdes como essa para definir que homens & mulheres s3o iguais
perante a lei, de forma que ambos devem suportar as agruras do combate a fim de defender a Patria a que ambos pertencem.

Fonte: Fonte: Almeida(2014 apud ARAUJO; VITOR HUGO, 2014, p. 32).
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