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Resumo

O presente trabalho de curso buscou sintetizar a responsabilizacdo do
empregador por acidente de Trajeto. Aos acidentes de percurso cabe ao
empregado provar a responsabilidade do seu empregador quando o
acidente tenha acontecido no frajeto que percorria para chegar ao seu
trabalho ou vice-versa. A responsabilizacdo do empregador se dard quando
o acidente tenha acontecido por alguma negligéncia, imprudéncia ou
impericia cometida pelo empregador, ou quando este, fornecendo o
transporte, atraindo para si a responsabilizacdo, cabendo ao empregado o
direito a indenizacdo. Com o acidente deve haver a Comunicacdo de
Acidente de Trabalho (CAT), garantindo os direitos e beneficios do
empregado junto ao Instituto Nacional de Servico Social (INSS), bem como
sua estabilidade quando do retorno para a atividade laborativa.

Palavras-chave: Acidente de trajeto. Direito do frabalho. Responsabilidade

trabalhista. Responsabilidade civil.

1 INTRODUCAO

O objeto da presente pesquisa € a responsabilidade trabalhista nos
acidentes de trajeto, tendo em vista a evolucdo de sua atuacdo perante a
sociedade. A pesquisa justifica-se no sentido de pretender proporcionar um
estudo cientifico investigatério da responsabilidade trabalhista nos acidentes
de ftrajeto, assim como a caracterizacdo do nexo causal, desde seu
surgimento até os dias atuais.

Os objetivos especificos estdo divididos da seguinte forma: verificar de

qgue forma a atual doutrina estd entendendo a responsabilidade trabalhista
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dos acidentes de frajeto; Examinar o posicionamento da jurisprudéncia em
relacdo ao tema; Indicar a quem compete a responsabilizacdo do acidente
de frajeto

Até que ponto o empregador deve arcar com os danos de um
acidente de frajeto? O empregado estava fazendo seu trajeto do trabalho
para casa? Ou houve desvio no caminho que pode ter ocasionado a
acidente? Na ocorréncia deste acidente de frajeto o empregador serd
responsabilizado totalmente ou parcialmente pelos danos causadose E no
acidente de trajeto pode haver culpa exclusiva do empregado? Ou haver
culpa de terceiro?

Para tanto, na primeira parte, discutir-se-&, sobre a relacdo de
emprego e o acidente de frajeto, tal como um breve estudo nos aspectos
histéricos do acidente de trabalho, o marco para busca e criacdo de leis
para a protecdo dos frabalhadores, através do surgimento da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT), e que no Brasil, veio com a criacdo da
Constituicdo Federal de 1988 com normas de protecdo aos acidentes, que
ganharam mais forca, apos a criagdo da lei 8.213/91.

Na segunda parte, abordar-se-a sobre o instituto da Responsabilidade
Civil, a diferenciac@o enfre responsabilidade objetiva e a subjetiva, assim
como a responsabilidade do Estado nos acidentes de trabalho, e as
excludentes de reponsabilidade que desobrigam o empregador de indenizar
o empregado.

E na Ultima parte do trabalho, discorrer-se-a de forma mais especifica
sobre a responsabilidade civi do empregador, assim como a
responsabilidade de terceiros nos acidentes de trajeto, discorrendo sobre as
medidas provisérias que tiveram em relacdo ao tfema, um efeito relevante no
mundo juridico, bem como algumas decisdes dos Tribunais em relacdo aos
acidentes de trajeto, tal como comentdrios sobre estas, de forma a ressaltar
a importGncia do fema de pesquisa na atualidade. E por fim as
consideracoes e as reflexdes sobre a responsabilidade trabalhista nos

acidentes de tfrajeto
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2 DESENVOLVIMENTO

RESPONSABILIDADE TRABALHISTA DO EMPREGADOR NOS ACIDENTES DE
TRAJETO

O presente trabalho visa fracar a caracterizacdo do acidente de
trabalho in itinere, bem como seus reflexos em relacdo a questdo trabalhista,
analisar com isso a responsabilidade do empregador. Traca-se da limitacdo
do beneficio previdenciario concedido, bem como a reparacdo do dano
sofrido, seja pela Previdéncia, afravés do auxilio acidente, quanto da
reparacdp por parte do empregador (BRANDAO, 2007, p.95).

O acidente de trajeto € considerado como acidente de trabalho
previsto no artigo 19 e 21 da Lei 8.213/921, e tem por objetivo proteger o
trabalhador desde a saida de sua residéncia até seu retorno, tendo em vista
que qualquer eventual acidente recorre da acdo laboral; exclui-se deste rol
aqueles oriundos de mudancgas bruscas de trajeto (GARCIA, 2009, p.48).

Art. 19. Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do
trabalho a servico de empresa ou de empregador doméstico ou pelo
exercicio do tfrabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta
Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte
ou a perda ou reducdo, permanente ou tempordria, da capacidade para o
trabalho.

(...JArt. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para
efeitos desta Lei:

(...)IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e
hordrio de frabalho:

a)jna execucdo de ordem ou na redlizacdo de servico sob a
autoridade da empresa;

b)na prestacdo esponténea de qualquer servico a empresa para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c)em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando
financiada por esta denfro de seus planos para melhor capacitacdo da
mado-de-obra, independentemente do meio de locomocdo utilizado,

inclusive veiculo de propriedade do segurado;
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d)no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomocdo, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

A responsabilidade do empregador € subjetiva, sendo necessdria a
existéncia de culpa para a sua caracterizacdo, por consequencia,
verificamos que a existéncia de causa excludente de responsabilidade ilide
a responsabilizacdo, neste sentido, compete ao empregador, diante da
ocorréncia do fato, demosntrar a ocorréncia de umas das causas de
excludentes, tais como caso fortuito/forca maior, culpa exclusiva da vitima,
culpa exclusiva de terceiro (BELFORD, 2010, p.34).

Assim, para que se possa indagar a responsabilizacdo do empregador
nos acidentes de trajeto ndo basta a existéncia dos danos e a comprovacdo
de que o trabalhador estava em deslocamento de casa ao trabalho ou dele
retornando. E necessdrio que o empregador tenha concorrido dolosa ou
culposamente para a ocorréncia do evento. Caso contrdrio, embora seja
acidente de frabalho, ndo hd que se falar em responsabilizacdo do
empregador tendo efeito apenas em relacdo a previdéncia social pela
condicdo de segurado do empregado perante o orgdo previdencidrio
(OLIVEIRA, 2011, p. 94).

3/ Responsabilidade do Empregador nos Acidentes de Trajeto

O acidente de tragjeto, como j&@ mencionado acima € aquele que
ocorre durante o percurso da residéncia para o frabalho ou vice versa. E
considerado acidente de trabalho, pois estava indiretamente ligado aco
trabalho, ou seja, ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa,
podendo provocar lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a
morte ou a perda ou reducdo, permanente ou tempordria da capacidade
para o trabalho (OLIVEIRA, 2011, p.51).

Ai reside a razdo para que o acidente de frajeto seja considerado

acidente profissional, pois o periodo que o empregado realiza o percurso da
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residéncia ao local de sua atividade laboral, considera — se que o mesmo ja
se enconfra a disposicdo do empregador (GOMES, 2004, p.57).

O primeiro passo para o reconhecimento de qualquer direito do
empregado que sofreu o acidente de trabalho € a comunicacdo da
ocorréncia a Previdéncia Social. Com o objetfivo de facilitar a concessdo
rdpida dos beneficios e, ainda, diante do cardter social do seguro
acidentdrio, facilitar que a vitima e seus dependentes ndo precisem ter esta
iniciativa do requerimento (OLIVEIRA, 2011, p.95). Com a emissdo da CAT
pelo empregador ndo significa que houve confissdo por parte da empresa
quanto ao acidente de trabalho, porquanto a caracterizacdo oficial do
infortunio é feita pela Previdéncia Social (MELLO, 2002, p.49).

O acidente que ocorreu com um trabalhador é hipdtese fatica que
implica consequéncias trabalhistas (suspensdo do contrato de trabalho),
previdencidrias (pagamento de beneficios) e civis (responsabilidade)
(CAMARGO, 2002, p.43).

Tanto para que haja responsabilidade previdencidriac como
responsabilidade civil, € imprescindivel a verificacdo do requisito do nexo
causal. Ao lado do ato llicito, do dano e da culpa em senfido Iato, o mais
complexo requisito pra que haja imputacdo de responsabiidade € a
verificacdo do nexo da causa e efeito entre o ato ilicito praticado e o dano
sofrido. E a verificac@o concreta de que o ato ilicito (culposo, doloso, ou
resultante de uma atividade objetivamente considerada) foi desencadeante
do dano ou prejuizo (moral, material ou estético) (MARTINS, 2004, p.66).

O nexo de causalidade do acidente com o trabalho do empregado é
o pressuposto indispensavel tanto para a concessdo dos beneficios da lei do
seguro acidentdrio quanto para a condenacdo do empregador por
responsabilidade civil (RODRIGUES, 2003, p.71).

Se o tempo de deslocamento (nexo cronolégico) fugir do usual ou se o
trajeto habitual (nexo topogrdfico) for alterado substancialmente, resta
descaracterizado a relacdo de causalidade do acidente com o trabalho
(OLIVEIRA, 2011, p. 41)
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Nd&o se pretende afirmar que o empregado € obrigado a ir ao local de
trabalho pra sua residéncia no tempo exigido para vencer este percurso e
pelo caminho habitual. SGo aceitas pequenas variacdes com relacdo ao
tempo e ao frajeto. Ainda, caso o trabalhador possua mais de um emprego,
o acidente ocorrido no percurso de um local de trabalho para o outro serd
também considerado acidente de trajeto (NASCIMENTO, 2011, p.29).

A empresa, com o acontecimento do acidente de trajeto, apds o
encaminhamento da Comunica¢cdo de Acidente de Trajeto (CAT), fica
obrigada a efetuar o depdsito mensal do FGTS na conta vinculada do
trabalhador durante todo o afastamento decorrente do acidente de
trabalho, previsto no art. 15, §5° da Lei 8.036/90 combinado com o art. 28, |lI
do Decreto 99.684/90. Se o afastamento seja fransformado de auxilio
doencas acidentdrio para a aposentadoria por invalidez, o depdsito deixard
de ser obrigatdrio (OLVEIRA, 2011, p.67).

O art. 118 da Lei 8.213/91 prevé que o empregado que sofre um
acidente de frabalho, terd pelo prazo minimo de 12 meses, a manutencdo
do seu confrato de trabalho na empresa apds a cessacdo do auxilio doenca
acidentdrio, independem de percepcdo de auxilio acidente (BELFORD, 2010,
p. 63).

Prossegue afimando que o afastamento por acidente de trabalho,
inferior a 15 dias ndo gera o direito a estabilidade, salvo se houver previsdo
expressa dessa garantia no documento coletivo da categoria. (BELFORD,
2010, p. 35)

O empregador, com o acidente ocorrido com o empregado deve
inferromper o confrato de trabalho nos primeiros 15 dias do acidente, apds
estes 15 dias dar-se-a a suspensdo do contrato de trabalho. Como abordado
acima terd garantia de emprego de 12 meses. Reintegracdo no emprego
em caso de despedida ilegal do trabalhador acidentado, apds sua volta pra
o frabalho, terd direito a readaptacdo do empregado acidentado. E
registrado o acidente na CTPS do empregado (art. 30 da CLT). E por fim, é
contado como tempo de servico e recolhimento do FGTS do periodo de

afastamento, inclusive pra fins de férias (OLIVEIRA, 2011, p. 89).
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3.2 Responsabilidade de terceiro nos acidentes de frajeto

A responsabilizacdo do terceiro constitui uma das possiveis excludentes
de responsabilidade civil. Possivel excludente porque, via de regra, ainda
que o evento danoso tenha sido resultado da conduta de um terceiro,
caberd ainda ao causador direto do dano o ressarcimento da vitima,
preservando seu direito de regresso contra aquele que de fato causou o
dano (RODRIGUES, 2003, p.51). O Cobdigo Civii de 2002 prevé a

responsabilidade de terceiro:

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (art. 186 e 187) causar dano a
outrem, fica na obrigacdo de repara-lo.

Pardgrafo Unico. Haverd obrigacdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a
afividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua
natureza, risco para os direitos de outrem (BRASIL, 2002, p. 77).

Ainda podemos observar que nos arfigos 1.519 e 1.520 do Caddigo Civil
de 2002 € concedido no ultimo artigo a acdo regressiva contra o terceiro
qgue ocasionou o infortUnio, neste caso o acidente. Afirmando que se o
terceiro € causador exclusivo do acidente, desaparece a relacdo de
causalidade entre a acdo ou omissdo do agente e o dano.

Fica evidenciado que o ferceiro, quando culpado pelo acidente de
trajeto, exime a empresa de qualquer tipo de indenizacdo, e fica este
obrigado a reparar o dano que cometeu contra a vitima, o acidente muitas
vezes ndo fraz somente prejuizos patrimoniais, mas sim, sequelas para as
pessoas, com reducdo da capacidade laborativa que é um fator muito
importante além de muitos outros problemas que a familia também acaba
sofrendo (DINIZ, 2006, p. 79).

O culpa de terceiro tem como exemplo cldssico que ndo gera mesmo,

como jd acima mencionados o acidente de trajeto, onde o empregado, a
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caminho da empresa ou vice versa pode ser atropelado por um carro, nada

tendo o empregador a ver com o fato (OLIVEIRA, 2011, p. 109).

3.3 A Medida Proviséria 905/19 e sua Revogacdo

A Medida Provisoria n® 905/2019, editada em 11 de novembro de 2019,
criou uma nova modalidade de contratacdo de trabalhadores,
denominada Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, e modificou diversos
dispositivos da CLT e da legislacdo esparsa tfrabalhista. (M.P., 905/19)

Uma das inovacoes trazidas pela MP 905 foi em relacdo aos efeitos
juridicos do acidente de trajeto do empregado. O acidente de trajeto é
aquele que ocorre no percurso da residéncia para o local de trabalho, ou
deste para aguela. Nesta redacdo a Medida Proviséria 905/2019, o acidente
de trajeto havia sido retirado completamente das hipdteses de equiparacdo
ao acidente de trabalho, deixando de gerar estabilidade ao empregado,
ainda que o afastamento fosse superior a 15 dias. (MP, 905/19).

A MP 905 vigorou do dia 12 de novembro de 2019 até o dia 20 de abril
de 2020, tendo sido completamente revogada pela MP n° 955/2020. Com
isso, o acidente de frajeto voltou a ser equiparado ao acidente de trabalho,
sendo irelevante se o fransporte & fornecido pelo empregador, se o
empregado possui fransporte proprio ou se utiliza o transporte publico para
chegar ou retornar do local de trabalho. (MP, 905/19).

Dessa forma, o empregador € responsavel por emitir a CAT
(Comunicacdo de Acidente de Trabalho), além de garantir ao frabalhador
acidentado que tenha ficado mais de 15 dias afastado a estabilidade no
emprego por 12 meses apods seu retorno ao frabalho. (MP, 905/19)

Destacamos que o0s contratos de frabalhos firmados durante a
vigéncia da Medida Provisdria seguirdo conforme os termos regidos pela MP.
Da mesma forma, todos os fatos ocorridos até sua revogacdo, resultando em
acidente de frajeto, ndo podem ser considerados como acidentes de
trabalho. (MP, 205/19)
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Dessa forma, com a MP n°® 955/2020, que revogou a MP n° 905/2020, o
trajeto casa-trabalho-casa volta a ser equiparado ao acidente de trabalho e
retoma o direito & garanfia proviséria de emprego do acidentado, se
afastado por mais de 15 dias. (MP, 905/19).

3.4 O acidente de trajeto nos Tribunais

No tfocante a decisdes judiciais, exaltfando a aplicacdo da ndo
responsabilidade do empregador por acidente de frajeto, gravam os

acorddos do Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido:

ACIDENTE DE TRANSITO HAVIDO ENTRE O TRABALHO E A RESIDENCIA DA
TRABALHADORA. CONSIDERACAO COMO ACIDENTE DO TRABALHO PARA
FINS PREVIDENCIARIOS. AUSENCIA DE PROVA A DEMONSTRAR QUE O
ACIDENTE NAO OCORREU DURANTE O TRAJETO TRABALHO-RESIDENCIA.
CONCESSAO DE BENEFICIO DE AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO COM
AFASTAMENTO DO TRABALHO POR VARIOS MESES. DIREITO A ESTABILIDADE
ACIDENTARIA. Inexistente prova de que a demandante n&o foi vitima de
acidente de tfransito entre o trabalho e sua residéncia, como os elementos
dos autos apontam, considerado como acidente do trabalho (art. 21, IV, "d",
da Lein. 8.213/1991) e tendo o INSS concedido a autora beneficio de auxilio-
doenca acidentdrio, com afastamento do frabalho por varios meses, ainda
que posteriormente 4 rescisdo confratual, mostra-se escorreita a sentenca
gue condenou a empregadora ao pagamento da indenizacdo dos saldrios
do periodo de estabilidade acidentdria. (TRT12 - ROT - 0000470-
44.2017.5.12.0012, WANDERLEY GODOY JUNIOR , 1* Cdmara , Data de
Assinatura: 11/06/2018).

Embora o acidente tenha acontecido no percurso de sua residéncia ao
local de trabalho, ndo hd como reconhecer culpa do empregador pelo
acidente sofrido pelo autor. Visto que no entendimento majoritdrio da

doutrina e jurisprudéncia, seria um 6nus muito grande a ser suportado pelo
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empregador estar responsabilizado por um fato no qual ndo concorreu de
forma alguma para a sua ocorréncia, vez que terceiros e o proprio Estado é
que teriam eventual culpa na ocorréncia de acidente nas vias publicas (TRT,
2018, p.03).

O Tribunal Superior do Trabalho, na linha do entendimento
predominante, tfambém desconhece a responsabilizacdo do empregador
quando este ndo concorreu com dolo ou culpa para a ocorréncia do
acidente, como nesta decisdo que franscrevemos:

ACIDENTE DE TRAJETO. INEXISTENCIA DE CULPA PATRONAL. Em se
tratando de acidente in itinere, equiparado a acidente de trabalho nos
termos da alinea 'd' do inciso IV do art. 21 da Lei n° 8.213/91, & imprescindivel
a existéncia de culpa ou dolo da empregadora para que se atribua a ela o
dever de reparacdo. Ficando evidenciado que o acidente ocorreu por
culpa exclusiva do empregado, ndo hd falar em indenizacdo por danos
materiais ou morais. (RO 0001000-49.2011.5.12.0015, SECRETARIA DA 1A
TURMA, TRT12, VIVIANE COLUCCI, publicado no TRTSC/DOE em 09/09/2013)
(TRT12 - ROT - 0000079-28.2014.5.12.0034, JORGE LUIZ VOLPATO , 1* Cdmara,
Data de Assinatura: 21/11/2014)

Esse fato caracteriza acidente de frabalho, nos termos da Lei 8.213/91,
mas ndo enseja dano moral por ndo ter configurado dolo e culpa do
empregador. Ndo hd lei imputando responsabilidade objetfiva, pois é
impossivel a empresa prever que o empregado va a sofrer o acidente de
trajeto, ndo existindo nexo causal e, portanto, ndo de se falar em
indenizacdo (TST, 2014, p.03).

O acidente sofrido pelo empregado na proxima jurisprudéncia do
tribunal de Santa Catarina traz um acidente ocorrido pela falta de
conducdo pela empresa, entre o percurso do local de trabalho e a sua
residéncia. Mas ndo se verifica qualquer participacdo da empresa, para o
acontecimento do evento danoso, ndo havendo falar em existéncia de

culpa no presente caso. Por essas razdes, ndo hd como reconhecer a
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responsabilidade da empresa pelos danos morais € materiais alegados (TST,
2017, p.03).

Em sentido semelhante € a decisdo a seguir:

HORAS IN ITINERE. DESLOCAMENTO COM VEICULO PROPRIO.
Consoante dispdem o art. 58 da CLT e a SUmula n° 90 do TST, sdo requisitos
para a percepcdo de horas in itinere: (a) o fornecimento de condugdo pelo
empregador e (b) o local de frabalho de dificil acesso ou (c) ndo servido por
transporte publico regular. No caso dos autos, segundo relato do proprio
obreiro, o deslocamento para o trabalho ocorreu por meio de veiculo
proprio (motocicleta), o que ndo se amolda ao pressuposto fatico exigido
nas normas legal e interpretativa citadas. (TRT12 - ROT - 0000441-
53.2017.5.12.0057 , NARBAL ANTONIO DE MENDONCA FILETI , 6* Cdmara ,
Data de Assinatura: 06/12/2017).

Neste caso, o autor e as testemunhas em depoimento, afirmam
aproximadamente hora, trajeto e tempo desenvolvido pelo autor em seu
PEercurso para casa, porém, ndo foi possivel apura com exatiddo a culpa da
empresa no acidente, ndo podendo ser responsabilizada pelo acidente
porque ela ndo poderia prever que o acidente ocorreria, ndo tendo a
empresa culpa, ndo podendo neste caso ser responsdvel por qualquer
indenizacdo (TST, 2017, p.03).

O disposto na Lei n° 8.213/91, artigo 21, inciso IV, alinea "d", € o
reconhecimento como acidente do trabalho aquele ocorrido no percurso
da residéncia para o frabalho e vice versa, mas esta caracterizacdo deve
atingir somente a esfera previdencidria, pois, neste caso a empresa ndo feve
culpa pelo acidente, € fora do alcance da empresa poder ressarcir o
empregado por atos praticado por ele ou por terceiros (TST, 2017, p.04).

Por fim, esta jurisprudéncia, que analisa a responsabilidade subjetiva:

RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA
DA VITIMA. A responsabilidade civil do empregador por danos causados aos

seus empregados no exercicio das atividades laborais &€ subjetiva ou
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aquiliana, tornando-se, assim, necessaria a configuracdo da prdtica de ato
ilicito decorrente de acdo ou omissdo por negligéncia, imprudéncia ou
impericia, bem como o nexo de causalidade entre a conduta culposa do
agente e o dano sofrido pela vitima. Se, da prova dos autos, exsurge que a
causa unica do acidente foi a conduta temerdria do autor, caracterizada
estd a figura da culpa exclusiva da vitima, ndo havendo como
responsabilizar o empregador pela reparacdo de quaisquer danos dele
derivados. (TRT12 - ROT - 0001504-79.2016.5.12.0015 , GISELE PEREIRA
ALEXANDRINO , 5° Cdmara , Data de Assinatura: 26/06/2018).

Regra geral, a responsabilidade civii € subjetiva ou aquiliana,
tornando-se assim necessdria a configuracdo da prdtica de ato ilicito
decorrente de acdo ou omissGo por negligéncia, imprudéncia ou impericia,
bem como o nexo de causalidade enfre a conduta culposa do agente e o
dano sofrido pela vitima. (TRT, 2016, p.02).

No caso em andlise, a trabalhadora ndo se desincumbiu do seu 6nus
probatdrio, demonstrando a culpa da empresa no acidente de trajeto em
que se envolveu, conforme prescreve o art. 818 da CLT e art. 373, inc. |, do
CPC. Pelo contrdrio, o conjunto probatério aponta a culpa exclusiva da
vitima, excludente do dever de indenizar. (TRT, 2016, 0.02).

Vé-se que tanto a doutrina quanto a jurisprudéncia tém caminhado no
sentido de se reconhecer o acidente de frabalho somente para efeitos
previdencidrios em razdo da responsabilzacdo objetiva do orgdo
previdencidrio com o segurado, sendo que, para que se perquira a
responsabilizacdo do empregador € necessdrio comprovar que este
concorreu de alguma forma, com dolo ou culpa para a ocorréncia do
acidente. Assim, inexistindo a responsabilizacdo do empregador ndo ha falar
em recomposicdo de danos de qualquer espécie, seja o moral, seja o
material (TST, 2016, p.03
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3 CONCLUSAO

Dado o exposto, o presente estudo tinha como objetivo demonstrar a
responsabilidade trabalhista do empregador nos acidentes de trajeto,
constatando-se que a responsabilidade do empregador é subjetiva, ou seja,
para que haja indenizacdo € preciso que a empresa/empregador tenha
concorrido para acontecer o acidente, ou seja, que tenha agido de forma
culposa, que tenha agido com negligéncia, impericia ou Imprudéncia, no
eventual acidente.

Em relacdo aos acidentes de trabalho, apds a intevencdo do Estado,
no Brasil a ocorréncia de acidentes ainda € um numero relativamente
grande. Os empregados e empregadores véem melhorando suas relacoes
no emprego, fazendo com que o didlogo e a colaboracdo seja de igual
para igual, de forma que possam se ajudar e construir uma relacdo de
emprego cada vez melhor. Vé-se nas empresas os grupos de trabalhadores
reunidos, como exemplo, a CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes), que tem como preocupacdo a manutencdo e prevencdo de
um ambiente de frabalho sempre mais justo e equilibrado.

Em se fratando da responsabilidade civil, foram abordados os
aspectos gerais, apds individualmente, fratou-se da responsabilidade
objetiva, baseada no risco, e a subjetiva, baseada na idéia da culpa.
Tambem foi abordada a responsabilidade civil do Estado nos acidentes de
Trabalho, onde o INSS, como autarquia federal responsdvel pela concessdo
de beneficios, tem a obrigacdo de proteger o trabalhador sem que se
analise se o acidente ocorreu pela culpa do empregador ou ndo, pautada
na responsabilidade subjetiva.

Dentro deste estudo é importante destacar que a responsabilidade do
empregador pelos danos decorrentes do acidente de frabalho € subjetiva,
posto que o acidente de trajeto, espécie de acidente de frabalho, previsto
no art. 21, IV, alinea “d"” da lei previdencidria n°® 8.213/91, muitas vezes, o

empregador ndo tem culpa pelo ocorréncia deste acidente.
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Ao fundamentar a responsabilidade trabalhista do empregador nos
acidentes de frajeto, tema relevante deste trabalho, percebemos
obviamente a responsabilidade subjetiva nos acidentes, pois nada tem a
haver o empregador com a ocorréncia do acidente, se a prevencdo deste,
estiver fora do alcance, para que o fato ndo acontecesse, ndo l|he
atribuindo culpa nesse caso. Ndo basta que o acidente tenha acontecido
no percurso de sua residéncia para o trabalho ou vice versa, gerando o
acidente de frabalho, este pode ter acontecido por culpa exclusiva da

vitima ou culpa de terceiro. E preciso a comprova
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