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Resumo

Apresenta-se um estudo das relacdoes de comprometimento com a ética
profissional, na tentativa de mostrar como a ética estd relacionada ao
desenvolvimento da empresa. Considerando o conjunto de normas éficas
que formam a consciéncia do frabalhador e que ird guiar a conduta do ser,
partindo de algumas premissas éticas como a de agir com maxima
responsabilidade e coeréncia no ambiente de trabalho. A ética na empresa
visa garantir que os colaboradores saibam lidar com determinadas situacoes
e que a convivéncia no ambiente de trabalho seja agraddvel.

Os estudos de comprometimento vem sendo trabalhado em vdarias dreas,
inclusive quando falamos de aspectos profissional. Vai muito além de uma
postura de lealdade, mais que isso, envolve uma busca constante pelo bem
comum, seja numa organizacdo ou numa profissdéo (MOWDAY, STEERS, e
PORTER, 1979, p. 224-247).

Aliado ao comprometimento organizacional, observa-se que o0
comprometimento com a profissdo (ou com a carreira) vem se destacando
em virtude do surgimento de um panorama permeado por mudancas que
afetam tanto individuos, quanto organizacdes. Conforme reforcam Scheible,
Rodrigues e Bastos (2013), tais alteracdes refletem, para o individuo, a falta de
sustentacdo para o desenvolvimento de sua carreira em uma Unica

organizacado.
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Blau (1985, p. 277 - 288) define o comprometimento com a carreira como uma
afitude em relacdo & profissdo ou a vocacdo. Sendo assim, considera-se que
o comprometimento estabelecido com esse foco transcende o compromisso
com um conjunto especifico de tarefas de um determinado posto de trabalho
em determinada empresa e envolve diversos trabalhos numa perspectiva de
longo prazo.

Entdo, a ética € uma disciplina que visa o exercicio da profissdo, a conduta
do individuo no oficio que exerce, de modo a contribuir para a formacdo de
uma consciéncia profissional ligada as regras éticas. Assim temos a chamada
ética profissional.

Dessa forma percebe-se que o comprometimento estd aliado com o trabalho
em que exerce, a éfica junto ao comprometimento estd diretamente
relacionada ao desenvolvimento e co sucesso das empresas, estd ligada
diretamente a sobrevivéncia de uma empresa, portanto seria uma vantagem

Nno ambiente em que ocorre o frabalho.
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