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RESUMO

CUMPRIMENTO DAS METAS ESTIPULADAS: UMA ANALISE ACERCA DE EVENTUAL
OCORRENCIA DO DANO MORAL PELA COBRANCA EXCESSIVA NA SICOOB DE
DIONISIO CERQUEIRA
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Resumo

Este arfigo tem como objetivo, analisar a responsabilidade civil do
empregador em caso de ocorréncia de dano moral proveniente de
cobranca excessiva de metas. Para o alcance do mesmo, utilizou-se da
pesquisa bibliogrdfica e pesquisa de campo na agéncia da Cooperativa
SICOOB do municipio de Dionisio Cerqueira - SC. Concluiu-se que
estabelecer metas motiva os funciondrios e traz a sensacdo de terem
cumprido o seu dever, reconhecimento e gratificacdes, satisfacdo pessoal e
alcance dos objetivos pessoais e profissionais. Necessdrio se faz o
empregador ter bom senso quando da fixacdo das metas e como as
mesmas vAao ser cobradas, ndo podendo ser estabelecidas metas
consideradas impossiveis € nem haver o excesso de cobrancas. Instituir
metas ndo ¢ ilicito.
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