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RESUMO

OTIMIZACAO DE RECURSOS HUMANOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA: ANALISE
SOB A OPTICA DA MERITOCRACIA E DOS MECANISMOS DE AVALIACAO DO
SETOR PUBLICO.

CHRISTANI, Renan
PEREIRA, Alessandro, Tiesca

Resumo

O presente artigo foi realizado aftravés de uma pesquisa em material de leitura
bibliogrdfica e eletrénica, para demonstrar os meios de acessibilidade e os
regimes da relacdo trabalhistas do setor publico. Além disso, € necessdrio
discutir os mecanismos de desempenho individual e analisar os métodos de
desligamento dos funciondrios publicos. A ineficiéncia do funcionalismo
publico pode ser fruto da incompeténcia, desmotivacdo, inércia e
improbidade de parte de seus servidores, mas so € possivel, devido ¢ falta de
mecanismos de confrole e a morosidade dos agentes que hierarquicamente
ocupam cargos superiores no Estado. Além disso, o desligamento do agente
publico deve ser realizado conforme previsdo legal, pois, caso contrdrio, o
setor publico poderd sofrer fortes prejuizos, tfendo em vista que o Estado paga
pela irresponsabilidade de seus gestores quando a exoneracdo do servidor
pUblico, que detém estabilidade, n&o é realizada de acordo com a norma. E
necessario que se busque alternativas para o aperfeicoamento dos métodos
de avaliagcdo e exoneracdo dos servidores publicos estatutdrios, uma vez que
a efetividade pode se apresentar como uma armadilha para o Estado,

tornando o mesmo refém do seu quadro de empregados estaveis.
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