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Resumo

O presente artigo discorre sobre o tema Direitos Humanos da mulher idosa.
Em especifico, aborda os Direitos Humanos & Educacdo e ao Trabalho,
mencioando a tutela infernacional e nacional dada a mulher ancid.
Percorre a ftrajetdria histérica de envelhecimento populaiconal e o
movimento de emancipacdo da mulher. Na sequéncia, cita os principais
documentos internacionais editados pelas Nacdes Unidas, no sentido de
reconhecer o direitos da mulher. Conclui que o Brasil, como um Estado
Democrdtico de Direito, avancou significativamente no que atine &
protecdo de Direitos Humanos e Fundamentais, desde a instauracdo da
Republica. Porém, apesar de diversas garantias legais as minorias, as
mulheres idosas ainda se encontram em um cendrio de grande

vulnerabilidade, em especial, nos direitos d educacdo e ao trabalho.

1 INTRODUCAO

O presente artigo tem como objetivo abordar os direitos humanos da
mulher idosa, afravés de perspectivas historicas e atuais de direitos humano
Tendo em vista que o frabalho e a educacdo sdo essenciais pa
dignidade da pessoa humana, serdo tratados esses dois direitos co
direitos humanos da mulher idosa.

Para atfingir seus objetivos, a pesquisa tem carater bilbiogrdfico e

utilizard do método indutivo.

2 DESENVOLVIMENTO
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\/ O processo de envelhecimento € uma das maiores conquistas culturais
m povo em seu processo de humanizacdo, de modo que reflete as
elhorias das condicdes de vida (BRASIL, 2012). Envelhecer faz parte do
ciclo vital, € uma fase desencadeada naturalmente com o passar dos anos,
resulfando em mudancas fisicas, psicolégicas e sociais, que acometem de
do particular cada individuo (MENDES et al, 2005).

A imagem da velhice, na histéria da sociedade ocidental, &,
sobretudo, incerta, confusa e confraditéria. De um lado, poderia denotar
uma catfegoria social mais valorizada, por outro, denominar individuos
marginalizados da sociedade. E, sobretudo, sempre representou um destino
b singular para cada individuo — o seu proprio (BEAUVOIUR, 1990).

Nas cidades-estados gregas havia uma oposicdo entre os jovens € 0s
velhos ancides, pois, acreditava-se, que o0s deuses ao envelhecerem se
tornavam cada vez mais malvados e firénicos. Ultrapassando as barreiras dos
dogmas misticos através da investigacdo filosofica, Platdo observava a
velhice como a fase da sabedoria. Segundo suas concepcdes politicas, aos
cinquenta anos, 0 homem que finha educacdo plena, tornava-se filésofo e
estaria apto a governar com inteligéncia. Portanto, ao mesmo tempo em
gue Platdo almejava a sofocracia como o governo ideal, também defendia
a gerontocracia (FEIJO; MEDEIROS, 2011).

Por outro lado, a filosofia aristotélica a respeito da velhice, difere

totalmente daquela concebida por seu mestre, Platdo. Aristoteles tinha a
ideia de que a experiéncia adquirida com a idade ndo € um fator de
progresso, mas sim, de involucdo. Para sua percepcdo filosofica, um velho
um homem que passou uma vida inteira a se enganar, e isto ndo lhe po
conceder superioridade sobre os mais jovens, os quais ndo acumulara
tantos erros quanto ele (BEAUVOIR, 1990).

J& na histéria romana, é possivel ver que os antigos dessa civilizacdo
tinham o hdbito de se livrar dos velhos afogando-os, pois, falava-se

envid-los ad pontem (na ponte), enquanto os senadores eram cham d

depontani (os depoentes; aqueles que pdem para baixo). Em quose\t

\

civiizacdo antiga deve ter havido um forte contraste entre os destinos dos
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‘H\}}@s que faziam parte da elite e daqueles que faziom parte da massa
UVOIR, 1990 apud FEIJO; MEDEIROS, 2011).

Com o fim da Idade Antiga, em 476 d.C, com a queda do Império
Romano do Ocidente, culminando com o inicio da Idade Medieval e o
triunfo do cristianismo, o debate filoséfico sobre a velhice foi praticamente
andonado. Os idosos eram mais desprotegidos, discriminados, ndo tinham
reito de protecdo a propriedade e a seus bens; os velhos sdo novamente
deixados as sombras; o sistema repousa sobre os jovens, 0s quais possuiam
vitalidade e poder (BEAUVOIR, 1990 apud FEIJO; MEDEIROS, 2011).

Nessa mesma época, as mulheres velhas aparecem representadas
> como bruxas, feias, grotescas e mds, e que até hoje, sGo representacoes
perpetuadas pelas histérias cldassicas infantis (LESNOFF-CARAVAGLIA, 1984

apud SALGADO, 2002).

Durante o Renascimento, a velhice era considerada o inverno da vida,
ao contrdrio da primavera juvenil, onde tudo floresce: os renascentistas
loncavam um olhar sem complacéncia ao velho, que para eles era
improdutivel e inutil. Com a Primeira Revolucdo Industrial esse conceito
continuou permeando a sociedade: os operdrios ao envelhecerem ficavam
incapazes de suportar o ritmo do frabalho, portanto eram descartados do
sistema fabril (BEAUVOIR, 1990).

Por sua vez, sempre existiram mulheres que se rebelaram contra a sua

condicdo, que apesar de serem consideradas menores por quase tfoda a
historia da humanidade, exigiram mais lioerdade, e muitas vezes, pagaram o
preco da luta pela igualdade, com suas vidas (PINTO, 2010).

Foi apenas no fim do século XIX que as primeiras lutas femi
comecaram a brotar. A primeira onda do feminismo queria a garantia
direito ao voto. A segunda onda deflagrou-se nos anos 60, juntamente com
o0 apogeu do movimento hippie. Os novos métodos contfraceptivos
descobertos nessa década, davam a mulher maior liberdade e autono
para decidir sobre sua vida e seu corpo (PINTO, 2010). 5

Ainda na Ultima década do século XX, o movimento feminista péls;o

por um processo de profissionalizacdo, por meio de criacdo de ONG S
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%ibgédos na intfervencdo junto ao estado, a fim de aprovar medidas
etivas para as mulheres (PINTO, 2010).

Consoante a esse breve panorama historico sobre a velhice e as lutas
feministas, Beauvoir (1990, p. 111) comenta que:

As sociedades que tém uma histéria sdo dominadas pelos homens; as
lheres jovens e velhas podem até disputar autoridade na vida privada; na
publica seu estatuto é idéntico; sdo eternas menores. Ao conftrdrio, a
condicdo masculina, modifica-se ao longo do tempo. O rapaz, torna-se um
adulto, um cidaddo, e o adulto, um velho.

Atualmente, a humanidade estd passando por uma transicdo do

b processo demogrdfico Unica e irreversivel e que ird resultar em populacoes

mais velhas em todos os lugares. Ao passo que taxas de fertilidade

decrescem, o nUmero de pessoas com 60 anos ou mais deve triplicar entre

2007 e 2050. Em grande parte dos paises, o nUmero de pessoas acima dos 80

anos deve quadruplicar para quase 400 milhdes até metade do século XXI
(ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 2017).

Dentro desse grupo, destaca-se o sexo feminino que, de modo geral,
tem uma longevidade de sete anos a mais que o sexo masculino,
comprovando o fato que estdo tendo uma expectativa de vida nunca antes
vista. Deste modo, em paises desenvolvidos, as mulheres que chegam aos 65
anos, podem esperar viver mais 18 anos. Portanto, o mundo atual da terceira
idade, bem como o futuro, € e serd predominantemente, um mundo de
mulheres (SALGADO, 2002).

Destarte, comenta Salgado que (2002, p. 7):

Os problemas e mudancas que acompanham essa etapa de vid
predominantemente femininos, pelo que se pode dizer que a velhice
feminilizou. As mulheres sdo discriminadas por preconceitos sexistas e
gerofdbicos: ndo sé por serem mulheres, mas também por serem velhas.

Em conjunto com as discriminacdoes geradas por preconcei

machistas, a velhice é também complicada em termos psicolég!b

A
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Enquanto para alguns € o momento de um merecido descanso, de

t\\ o

‘aposentar’ das atividades laborais; para outros é o inicio da invalidez
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%%er}mdo-se diminuidos pelo fato de ter que parar de frabalhar, deixando de
m provedor, aquele que sustenta o lar, identificando-se como um ‘peso’
ara as suas familias, por precisarem de seu apoio, acarretando uma
mudanca expressiva da relagcdo do idoso para com sua propria familia
(MOREIRA, 2012).

Assim, afirma Moreira (2012, p. 97):

E diante da dificuldade em aceitar-se como velho e inserir-se na
sociedade com um novo papel social que o idoso pode entfrar em conflito
inferno  (consigo mesmo) e externo (com a sociedade). Com a
aposentadoria, o idoso, muitas vezes, entra em conflito com sua prépria
> identidade, pois a dimensdo ativa de sua vida se modifica. Por vezes, o
preconceito ndo vem tdo somente da sociedade, mas também do proprio
velho, que se V€, assim, como um ‘peso’ para todos ao seu redor.

Apesar de o advento da sociedade capitalista ter feito que a velhice
viesse a ocupar um lugar marginalizado, por ndo ter a mesma possibilidade
de producdo de riquezas, o papel do trabalhador idoso é essencial, pois
confribui com o desenvolvimento sustentdvel de comunidades atua
aftivamente na valorizacdo da cultura local (NORMANHA FILHO, 2004).

Consoante ao que foi dito, comenta Normanha Filho que (2004, p. 83):

[...] o frabalhador idoso tem seu conhecimento construido e valorizado

por um somatorio de elementos, entre eles o periodo de tempo no exercicio

profissional, a educacdo formal e autodidata a que teve acesso, a cultura e
o local que impregnaram sua vida ao longo de sua vivéncia na comunidade
em que mora e tra—balha, perpetuando, por sua acdo multiplicadora,
conhecimento adquirido. Ndo precisardo migrar das comunidades, nas
nasceram e cresceram, para os grandes centros urbanos, onde os conflit
sociais franscorrem com muita evidéncia.

Assim como os direitos dos idosos e das mulheres, a conquista dos
Direitos Humanos foi vagarosa e ndo linear, de modo que, como afir
Piovesan (2015) “ [...]a verdadeira consolidacdo do direito in’rernocionol{_

e
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direitos humanos surge em meados do século XX, em decorréncia o§
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ynda Guerra Mundial [...] como resposta as atrocidades e aos horrores
etidos durante o nazismo”.

Nesse contexto, surge a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos,
que de acordo com Moraes (2011, p. 17):

[...] reafirmou a crenca dos povos das Nacdes Unidas nos direitos
anos fundamentais, na dignidade e no valor da pessoa humana e na
Idade de direitos do homem e da mulher, visando a promocdo do
progresso social e a melhoria das condicdes de vida em uma ampla
liberdade

Consoante ao processo de envelhecimento populacional (BRASIL,
2012):

Novas necessidades foram explicitadas pela pessoa idosa, como de
autonomia, mobilidade, acesso a informacdes, servicos, segurangca e salde
preventiva. A fim de atender a essas novas expectativas foram estruturados
nos Ultimos trinta anos instrumentos legais que garantem protecdo social e
ampliacdo de direitos as pessoas idosas, num esforco conjunto de vdarios
paises.

A Constituicdo Federal de 1988 foi a primeira constituicdo brasileira a
dar énfase em preservar os direitos humanos do idoso (FEIJO; MEDEIROS,
2011). Em seu capitulo VII, que frata da Familia, da Crianca, do Adolescente

e do ldoso, em seu artigo 230, expressa (BRASIL, 1988) que " a familia, a

sociedade e o Estado tém o dever de amparar as pessoas idosas,
assegurando sua participacdo na comunidade, defendendo sua dignidade
e bem-estar e garantindo-lhes o direito a vida”.

De modo a garantir esse direito fundamental e a dignidade da p
humana oo cidaddo de terceira idade, foi criado o Estatuto do ldos
decorrente do projeto de Lei n. 3.561/97, recebendo a sancdo presidencial
somente seis anos apds, no dia 1° de outubro de 2003. O Estatuto define
como idosa a pessoa com idade igual ou superior a 60 anos, porém, alg
direitos aos idosos apenas sdo garantidos a partir dos 65 anos, como

caso da gratuidade no transporte coletivo urbano (BRASIL, 2003).
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~ Todos esses direitos garantidos no ordenamento juridico do Brasil,
am como base a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos,
roclamada pela Assembleia Geral das Nacdes Unidas, em dezembro de
1948, 40 anos antes da Proclamacdo da Lex Mater brasileira. Anos mais
tarde, também no plano internacional, foi proclamado o Pacto Internacional
Direitos Econémicos Sociais e Culturais, demonstrando que seus Estados-
es devem frabalhar de modo a garantir direitos econdmicos, sociais e
culturais para as pessoas, incluindo os direitos de trabalho, o direito a saude,
além do direito a educacdo e a um padrdo de vida adequado (PIOVESAN,
2015).
> Desse modo, a Declaracdo Universal de Direitos Humanos, proclama,
no seu 23° e 26° artigo , que (ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 1948):
Toda a pessoa tem direito ao frabalho, a livre escolha do trabalho, a
condicoes equitativas e satisfatérias de trabalho e a protecdo contra o
desemprego.
s Todos tém direito, sem discriminacdo alguma, a saldrio igual por
trabalho igual.
Quem ftrabalha tem direito a uma remuneracdo equitativa e
satfisfatoria, que Ihe permita e a sua familia uma existéncia conforme com a
dignidade humana, e completada, se possivel, por todos os outros meios de

protecdo social.[...]

A instrucdo serd orientada no sentido do pleno desenvolvimento da
personalidade humana e do fortalecimento do respeito pelos direitos
humanos e pelas liberdades fundamentais. A instrucdo promoverd
compreensdo, a toler@ncia e a amizade entre todas as nacdes e gr
raciais ou religiosos, e coadjuvard as afividades das Nacdes Unidas em p
da manutencdo da paz.

Apesar de possuir no seu texto os Principios Gerais Internacionais de
Direitos Humanos e prever diversos direitos que todos possuem, a Declarac
Universal dos Direitos Humanos € uma resolucdo da Assembleia Gerol(&
Nacdes Unidas, configurando-se juridicamente como uma cor’ré;

b 4
recomendacgoes. Portanto, por ndo ser de natureza juridica obrigatoria, ndo
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%@9ndo punicdes as violacdes de seu texto, ainda existem paises que ndo
rem a seus principios (PIOVESAN, 2015).

O Brasil, como um Estado Democrdatico de Direito, muito avancou no
quesito a protecdo de Direitos Fundamentais, desde a instauracdo da
Republica. Porém, apesar de diversas garantfias legais as minorias, as
lheres idosas ainda se encontfram em um cendrio de grande
erabilidade.

Dentre os problemas hoje vistos, destaca-se o empobrecimento da
mulher idosa, que, por se enconfrar em uma situacdo de elevada
vulnerabilidade social, possui menos capacidade de escapar da situacdo
> da pobreza. Isso acontece pela saida do mundo de tfrabalho, ou mesmo

pelo ndo reconhecimento G aposentadoria a mulheres cujo trabalho foi
primordialmente doméstico; devido a discriminacdo sexual, as mulheres
recebem saldrios menores, resultando em aposentadorias inferiores; caso
decidam voltar a frabalhar, ndo sdo admitidas pela falta de experiéncia
recente ou pela idade (TURNER; TROLL, 1994; GREENBERG; KOPITO, 1994 apud
SALGADO, 2002).

Consoante a isso, dados apontam que a proporcdo de idosos de 60
anos ou mais na populacdo do Brasil passou de 9,8% para 14,3%, entre os
anos de 2005 e 2015, periodo em que foi possivel observar a queda no nivel
de ocupacdo dos idosos de 30,2% para 26,3%. Ainda, de 2005 a 2015 houve

a diminvicGdo da proporcdo de idosos ocupados que recebiam

aposentadoria, de 62,7% para 53,8%, e aumentou a participacdo de pessoas
com 60 a 64 anos entre os idosos ocupados, de 47,6% para 52,3% (INSTITUT,
BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA, 2016).

Entre os idosos ocupados, 67,7% comecaram a trabalhar com 14 an
de idade. Em geral, as pessoas idosas inseridas no mercado de trabalho
possuem baixa média de anos de estudos (5,7 anos) e 65,5% desse grupo
tinham o ensino fundamental como nivel de instrucdo mais eleva
(INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA, 2016).

Além disso, € possivel observar que houve um cresmmenf& ‘rjg

percentual de homens que ndo estudavam nem frabalhavam, de 11,1% e
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\ '"'&Q}S;ﬁporo 15,4% em 2015. Porém o percentual de mulheres nessa condicdo
a é muito superior, representando um total de 29,8% (INSTITUTO
ASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA, 2016).

Isso estd relacionado as barreiras para a entrada de mulheres no
mercado de trabalho e dedicacdo aos afazeres domésticos, visto que o
rcentual de mulheres jovens que ndo estudavam, nem tfrabalhavam, nem
curaram frabalho é de 21,1%, enquanto o das que ndo estudavam, nem
rabalhavam, mas procuraram frabalho (desocupadas) € de 8,7%, e que
?1,6% de todas as mulheres “nem-nem” cuidavam de afazeres domeésticos,
dedicando-lhes em média 26,3 horas semanais, demonstrando, que apesar
> de todas as lutas feministas, ainda € grande a desigualdade enfre homens e

mulheres (INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA, 2016).

Portanto, os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
retratam a realidade vivida no Brasil: as mulheres, geralmente possuem
menor grau de formacado intelectual em relacdo aos homens e que os iIdosos
inseridos no mercado de trabalho possuem baixo nivel de escolarizacdo.

Com isso em vista, a Organizacdo das Acdes Unidas, em seu Plano de
Acdo Internacional sobre o Envelhecimento, na Assembleia Mundial sobre o
Envelhecimentos, em Viena, 1982, esclarece que (STUCKELBERGER, 1999):

[...]Jconsidera que os Estados Partes deveriom prestar uma atencdo

especial as mulheres de idade avancada que - tendo dedicado toda ou

parte da sua vida ao cuidado da sua familia, sem uma afividade
remunerada que lhes dé direito a receberem uma pensdo de velhice, e que
também ndo tém direito a uma pensdo de viuvez se encontra
frequentemente, em situacodes criticas. [...] Os Estados Partes deveriam
subsidios ndo confributivos ou outro fipo de ajudas para todas as pesso
independentemente do seu sexo, que carecam de recursos, quando
afingem uma idade especificada na legislacdo nacional. [...]
Considerando isso, os Principios Gerais das Nacdes Unidas para
Pessoas ldosas trazem que (BRASIL, p. 62, 2011):
2. Os idosos devem ter a possibilidade de trabalhar ou de ter cce;s;) g

outras fontes de rendimento [...] 4. Os idosos devem ter acesso a progromos
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" e‘ vados de educacdo e formacdo [...] 18. Os idosos devem ser tratados
orma justa, independentemente da sua idade, género, origem racial ou
tnica, deficiéncia ou outra condicdo, e ser valorizados independentemente
da sua contribuicdo econdmica [...]
Consoante aisso, o Estatuto do Idoso garante que (BRASIL, 2003):
Art. 20. O idoso tem direito a educacdo, cultura, esporte, lazer,
rsoes, espetdculos, produtos e servicos que respeitem sua peculiar
condicdo de idade [...] Art. 26. O idoso tem direito ao exercicio de atividade
profissional, respeitadas suas condigcoes fisicas, intelectuais e psiquicas.
Porém, como os Direitos Humanos sdo inexauriveis, a acdo a favor do
> envelhecimento continuou em 2002, quando a Segunda Assembleia Mundial
das Nacoes Unidas sobre o Envelhecimento foi realizada em Madrid. A
Assembleia adotou uma Declaragcdo Politica e o Plano de Acdo
Internacional, objetivando desenvolver uma politica internacional para o
envelhecimento referente ao século XXI. Suas recomendacodes especificas
para acdo ddo prioridade as pessoas mais velhas e desenvolvimento,
melhorando a saude e o bem-estar na velhice, e assegurando habilitacdo e
ambientes de apoio (ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 2017).
O Plano Internacional Sobre o Envelhecimento adota trés orientacdoes
prioritdrias: pessoas idosas e o desenvolvimento; promoc¢do da saude e bem-

estar na velhice; e criacdo de ambiente propicio e favoravel. Dentro dessas

orientacdes elenca temas pertinentes, objetivos e algumas medidas que
devem ser adotadas pelos Estados-Partes (ORGANIZACAO DAS NACOES
UNIDAS, 2002).

Dois temas centrais do Plano Internacional sobre o Envelheciment:
ONU tratam do envelhecimento da forca de frabalho e ao acesso dos idos
ao conhecimento, d educacdo e a capacitacdo. Desse modo, as politicas e
iniciativas demonstram que (ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 2002):
"Deve-se permitir a idosos que continuem realizando tarefas remunera
enquanto desejem e possam fazé-lo produtivamente]...]" P

Os fatores que afetam as mulheres idosas no mercado de Trobqll'zg

merecem atencdo especial, particularmente os que afetam a participacdo
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ulher no trabalho remunerado (como, enfre outros, saldrios mais baixos,
de desenvolvimento profissional devido as interrupcdes da atividade de
abalho e das obrigacdes relacionadas com a atencdo a familia), sua
capacidade para gerar pensdes e outros recursos para aposentadoria.

A falta de politicas favordveis a familia em relacdo com a organizacdo
trabalho pode incrementar essas dificuldades. A pobreza e os baixos
imentos durante os anos produtivos da mulher podem ser a causa da
pobreza na velhice. Um objetivo integral do Plano de Acdo consiste em
conseguir a diversidade de idades e o equilibrio de género nos locais de
trabalho [...]
> Os paises em desenvolvimento contam hoje com um grande nUmero

de pessoas que chegam a velhice com minimos conhecimentos das
primeiras letras e de aritmética fundamental, o que limita sua capacidade
de ganhar a vida, constituindo, portanto, um obstdculo para gozar de saude
e bem-estar. Em todos os paises, a educacdo e a capacitacdo permanentes
s sdo fambém requisitos bdsicos para a participacdo de idosos no emprego.

Sendo assim, por meio da abordagem histérica dos direitos humanos,
com especial atencdo aos Direitos Humanos das Mulheres Idosas, € possivel
notar que o passado histérico era dominado por homens, enquanto as
mulheres eram condicionadas a uma situacdo de menoridade, tanto na

vida privada, quanto na vida publica.

3 CONCLUSAO

A luta pelos Direitos Humanos foi tdo vagarosa quanto a luta
maioridade das mulheres: somente em 1945 foi criada a Organizacdo
Nacoes Unidas, 3 anos apos, proclamada a Declaracdo Universal de Direitos
Humanos. No Brasil, os Direitos Humanos dos Idosos somente foram garantidos
na Constituicdo Federal de 1988.

O frabalho digno, que respeita as condicoes fisicas e psicoldgica
pessoas, que garanta remuneracdo adequada, fornece as pessqﬂs %

engajamento social e, principalmente a dignidade da pessoa humondwﬁ
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acdo de qualidade, garantida a todos de maneira igual, permite uma
mais digna. Além disso, a escolarizacdo adequada somada com d
apacitacdo permanente sdo essenciais para a plena participacdo no
mercado de trabalho.

Dentre as condicdes em que se encontram as mulheres idosas,
staca-se a situacdo atual do empobrecimento da mulher idosa, que por
ter fido as mesmas oportunidades de frabalho e educacdo do homem,
devido a discriminacdes sexistas, encontra-se em elevada vulnerabilidade
social.

Garantir aos idosos, em especial ds mulheres idosas, o direito a uma
> educacdo e capacitacdo plena, a um frabalho digno e com remuneracdo
adequada, respeitando as condicdes fisicas e psiquicas, & essencial na

realidade atual.
Exemplos disso, estdo nas acdes de organizacdes internacionais, que
buscam garantir os Direitos Humanos da 3% idade, como é o caso do Plano
g Internacional sobre o Envelhecimento da ONU; e também nos ordenamentos
juridicos de cada pais que reconhecem direitos fundamentais aos idosos e ds

mulheres.

Portanto, tendo em vista que as taxas de envelhecimento tendem a
crescer, €& essencial a garantia de direitos aos idosos. Afinal, o

envelhecimento € um fato da vida, um fato das sociedades modernas:

suprimir esse assunto ao esquecimento vai contra os preceitos estipulados na
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Pensar e garantir direitos as
mulheres idosas, tendo em vista o principio da dignidade humana, € u

dever de toda a sociedade moderna.
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