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Resumo

Infroducdo: a falta de qualidade de vida é considerada um sinal de alerta
para a saude dos profissionais da enfermagem, no qual mostra como é
desgastante a sobrecarga no cofidiano principalmente quando se tem

jornada dupla de trabalho, sendo um fator que interfere diretamente e

indiretamente o desenvolvimento do seu trabalho e no seu cotidiano de vida
(LUONGO:; FREITAS,2012). Conforme Vilarta e Gongalves (2004) a sociedade, a

empresa e o proprio trabalhador pouco se questionam acerca das

responsabilidades sobre a salde dos envolvidos no processo de producdo.
Revendo este apontamento nas vivencias que se observa, muito se
verdade, mesmo sendo os trabalhadores da drea da saude, deixam
depois o ato de se cuidar, pois no momento estdo com objetivo em outra
situacdes. Normalmente, espera-se que o trabalhador de maneira alguma

filgue doente e que concentre toda a sua energia fazendo suas obrigacoes
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como frabalhador. De acordo com alguns estudos realizados, tanto no B
como fora do pais, pode-se observar que ocorreu um aumento signific
em distUrbios musculoesqueléticos, nas estatisticas do Instituto Nacion
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‘é%widode Social (INSS). Os dados disponiveis na integra, mostram que mais

0% dos diagnodsticos deste tipo de disturbios acabaram resultando em
oncessdo de auxilio-acidente e também em aposentadoria por invalidez
pela Previdéncia Social, depois dos anos de 1980. E destes dados em particular
a grande porcentagem € entre os profissionais especificamente da darea de
fermagem onde o ambiente de trabalho e as condicdes que se tem no

ito de trabalho condiz com este numero elevado de disturbios, entre
muitos outros problemas. Objetivo: analisar a relacdo da qualidade de vida
com a capacidade para o frabalho e a fadiga dos profissionais de
enfermagem que fem dupla jornada de trabalho. Método: estudo descritivo-
exploratério, de cunho quantitativo. Para a realizacdo de uma pesquisa
quantitativa deve-se considerar “que tudo pode ser quantificdvel, o que
significa fraduzir em nUmeros opinides e informacdes para classifica-las e

analisa-las. Requer o uso de recursos e de técnicas estatisticas (percentagem,

meédia, desvio-padrdo, coeficiente de correlacdo, [...] etc.)” (MORESI et al,
2013). A populacdo do estudo serd de enfermeiros e técnicos e enfermagem
de um hospital do extremo oeste de Santa Catarina. Serdo incluidos os
trabalhadores enfermeiros e técnicos de enfermagem na qual possuem dupla
jornada de trabalho, de ambos os sexos e que tenham mais de 18 anos de
idade. Serdo excluidos os trabalhadores que ndo apresentarem ao menos 30

dias como dupla jornada de trabalho. A coleta de dados acontecerd no

periodo de agosto a setembro de 2017. O projeto recebeu a aprovacdo do
Comité de Etica em Pesquisa da UNOESC/HUST, parecer: 2.192.149. O TCLE
serd apresentado e assinado em duas vias, de igual teor, uma ficard de s
posse, e a outra, de posse do pesquisador responsdvel. A pesquisa t
compromisso com a privacidade e a confidencialidade dos dados utilizad
preservando o anonimato dos sujeitos de pesquisa. Fardo parte da amostra

do estudo um total de 100 profissionais. Serd utilizado o método amostragem
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do fipo por conveniéncia, definido como aqguele em que o pesquisa

escolhe os elementos disponiveis, considerando que estes possam revel
P

universo. Os individuos empregados nessa pesquisa sdo selecionados pél;q'uQ

=

eles estdo prontamente disponiveis, ndo porque eles foram selecionados por
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: t!i)ede um critério estafistico. Geralmente essa conveniéncia representa uma

jor facilidade operacional e baixo custo de amostragem (MAROTTI et al.,
008). Primeiramente, serd realizado o convite para os profissionais, o qual serd
agendados data e hordrio para a readlizacdo da coleta de dados. As
entrevistas poderdo ser realizadas nas dependéncias do proprio hospital, em
a sala que garanta a privacidade e sigilo das informacdes respondidas
vés do questiondrio autoaplicdvel que serd entregue a eles, ou ainda nas
dependéncias da Universidade do Oeste de Santa Catarina - Campus SAo
Miguel do Oeste, em uma sala de aula que serd agendada com
antecedéncia com a coordenacdo do curso de enfermagem. Os dados
serdo digitados no software Epi-info, e apds a verificacdo de erros e
inconsisténcias serd analisado por meio do programa SPSS, versdo 18.0 for
Windows. Serdo realizadas andlises descritivas e de frequéncia para as

questdoes que envolvem o instrumento de pesquisa. E ainda serd realizado

andlises de correlacdo enfre os escores obtidos nas escalas Escala WHOQOL-
BREF (dominios), do indice de Capacidade para o Trabalho (ICT) e da Escala
de Fadiga de Chald. A avaliacdo da correlacdo juntamente com a ligacdo
com duas variaveis tem como intuito avaliar o indice entre elas, abordando
consequentemente o coeficiente de correlacdo (r), tendo como entendido o
valorentre -1 < r< 1. O aparecimento do “r"” em valor positivo demonstra que

as variaveis estdo relacionadas diretamente, e o surgimento do “r" em

resultado negativo, denota que as varidveis estdo relacionadas inversamente
(BISQUERRA; SARRIELA, MARTINEZ, 2004). Resultados esperados: espera-se
identificar as relacdes enfre a qualidade de vida e a capacidade para
trabalho e a fadiga, para assim, porpor acdes que proporcionem um m
qualidade de vida aos profissionais da enfermagem.
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