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MEIO AMBIENTE DE TRABALHO COMO FATOR PREPONDERANTE A SAUDE
FiSICA E EMOCIONAL DO EMPREGADO

TORCATTO, Karin Cristina Frozza; MAHL Eduarda Luiza

Resumo

rata-se de artigo desenvolvido por meio do método indutivo, que tem por
objetivo analisar a importéncia do meio ambiente do trabalho para a saude
fisica e emocional do trabalhador com base no Principio da Dignidade da
Pessoa Humana. Principio este que orienta e fundamenta a protecdo e
saude do empregado no seu ambiente de tfrabalho. Além disso, é realizada
uma abordagem da evolugcdo histérica do meio ambiente do trabalho, uma
breve andlise do conceito das palavras “meio ambiente” e "*meio ambiente
de trabalho™ e a confribuicGo da CLT para garantir um meio ambiente de
trabalho sauddvel. Os resultados da pesquisa evidenciam que apesar do
sistema juridico se preocupar com o empregado, ainda sdo necessarias
muitas melhorias, pois muitas vezes as normas tfrabalhistas de protecdo ao
meio ambiente do trabalho tém sido negligenciadas. A metodologia
empregada no estudo em questdo compreende pesquisas bibliograficas em

doutrinas, Constituicdo Federal, artigos de intfernet e consulta a legislacdo

trabalhista.
Palavras-chave: Meio Ambiente do Trabalho. Principio da Dignidade da

Pessoa Humana. Sadde Fisica e Emocional.
1 INTRODUCAO

Devido a crescente degradacdo iracional ao meio ambiente,
principalmente o natural, a preocupacdo em transformar o trabalho ou
ato de tfrabalhar em algo cada vez mais prazeroso, seguro e higié

aumenta a cada dia, pois este desequilibrio afeta negativame ‘e
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Além disso, pelo fato do meio ambiente de trabalho pertencer a
mercado econdmico que possui como objetivo a obtencdo de lucros,
vitas vezes, a dignidade do trabalhador acaba sendo sacrificada.

Todavia, o meio ambiente de trabalho ecologicamente
equilibrado € um direito fundamental do trabalhador, direito este
ispensdvel para estabelecer uma vida dignamente humana e por isso
er defesa e preservacdo por parte de todas as pessoas.

A protecdo constitucional do meio ambiente significa a defesa da
humanizacdo do trabalho, ndo se limitando & preocupacdo com as
concepcoes econdmicas que envolvem a atividade laboral, mas, sim, com
> a finalidade do trabalho como espaco de construcdo do bem-estar, de

identidade e de dignidade daquele que frabalha. (SILVA, G., 2012).
Desse modo, a presente obra académica tem como objetivo o estudo
do meio ambiente de frabalho como fator preponderante a salde fisica e
emocional do trabalhador. Tema recente e de muita discussdo, pois é
d abrangente, irrestrito e considerado um direito fundamental pela
Constituicdo Federal de 1988.
Primeiramente, serd feita uma andlise da evolucdo histdria do
meio ambiente do frabalho, evidenciondo que a preocupacdo com a
solucdo da questGdo do direito ambiental € bem recente e que leis

regulamentares foram necessdrias para assegurar um local seguro, higiénico

e sauddavel ao empregado.
Em seguida, para melhor compreensdo do tema apresenta-se a
definicdo de meio ambiente com a consequente aplicacdo do mesmo
campo do frabalho e aborda-se sobre o Principio da Dignidade da P
Humana, principio méximo do Estado Democrdatico de Direito.
Por fim, analisa-se a CLT como instrumento de garantia de um

meio ambiente de trabalho sauddvel.
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2 DESENVOLVIMENTO

1 Evolucdo histérica do meio ambiente do frabalho

A preocupacdo do Direito em cuidar de assuntos relacionados &
protecdo a vida e a integridade fisica do trabalhador ndo € tdo antiga.
Segundo o célebre autor Nascimento (2010, p. 833):

Na anfiguidade e na ldade Média ndo € encontrado um sistema de
as juridicas destinado & protecdo dos seres humanos no frabalho. As
corporacoes de oficio medievais prestaram assisténcias as pessoas vitimadas
pelos acidentes de trabalho. Os processos econdmicos eram incipientes, e o
homem estava menos exposto aos riscos do trabalho.

b Hd& relatos que datam do século IV a.C., onde Hipdcrates reconhece e
descreve o envenenamento por chumbo, resultado do trabalho dos ferreiros;

Mais tarde no século | d.C., Plinio | e Galeno, em Roma, estudam o
envenenamento decorrente do trabalho com enxofre, zinco e vapores

dcidos; No ano de 1473, Ulrich Ellenbog, na Alemanha, escreve sobre a

doenca do ourives provocadas pelos gases usados no seu trabalho; Em 1556,

Georgios Agricola, ainda na Alemanha, j& tratava doencas oriundas dos

sistemas de mineracdo; (PATTY, 1978; GOLDWATER; 1985 apud SILVA, J., 2012)

No século XVIll, a partir da Revolucdo Industrial, a funcdo de idealizar o

ambiente de frabalho passou a ser do empregador. Nesta fase, ocorreu uma

grande modificacdo na vida e no dia-a-dia das pessoas devido ao

desenvolvimento tecnoldégico e o surgimento do trabalho em série.
Conforme Silva, J. (2012):

Neste periodo, o que se pdde verificar em muitos relatos, € que
ambiente de trabalho, além de fer deixado de possuir a caractert
agraddvel ao trabalhador, também passou a apresentar caracteristic
excessivamente insalubres, o que passou a partir de entdo a ocasionar uma
série de doencas e lesdes ocupacionais.

Apesar dessa nova forma de trabalho (mdquina) proporcionar mui
beneficios, ela também causou maleficios, pois gerou um grande nL'Jmer&

acidentes profissionais na época. Nas palavras de Guilherme O’T?vgfrg
!\\“‘7,7

Catanho da Silva em artigo a respeito do tema ele diz que:
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- Nessa época, houve muitos acidentes causados pelas mdqguinas e
se nenhuma protecdo para evitar ou reduzir esses acidentes. Além disso,
s hordrios de trabalho eram exagerados, causando um extremo cansaco
fisico. Por conta disso, os juristas comecaram a pensar na elaboracdo de leis
e regulamentos para diminuir o numero de horas frabalhadas pelos
pregados.
Entdo, devido a esses acontecimentos, em 1802, o Parlamento
ritGnico elaborou a 19 lei de protecdo aos trabalhadores, esta determinava
o limite de 12 horas por dia e proibia o trabalho noturno aos empregados.
(BRITO, 2014).
> No ano de 1890, surgiu a Conferéncia de Berlim, aderindo medidas
para o trabalho nas minas, e posteriormente, ocorreu a Conferéncia de
Berna com solucoes para protecdo do frabalhador contra riscos profissionais.
(NASCIMENTO, 2010, p. 835). Também, em 1919, com a finalidade de diminuir
0s perigos provindos do ambiente de trabalho, a Organizacdo Internacional
i do Trabalho regulou regras de protecdo aos trabalhadores.

No Brasil, existe uma preocupacdo com a seguranca no trabalho e a
garantia de um meio ambiente sauddvel para o trabalhador desde as
primeiras Constituicoes.

A ConstituicGo Federal de 1934 possuia trés artigos que fizeram

mencdo aos direitos sociais do frabalho, porém, mesmo com a assisténcia

meédica e sanitdria (art. 121, §1°, h) e a Justica do Trabalho (art. 122) previstas
em seu texto legal, as deficiéncias sociais ndo foram resolvidas. (SILVA, J.
2012).

Nas Constituicdes seguintes (1937 e 1946) o tema da higie
seguranca do trabalho também foi verificado como um direito
trabalhador. Porém, durante a égide da ConstituicGo de 1937, a maior
conquista ambiental do frabalho do século XX surgiu, a CLT (decreto n°
5452/43) - Consolidacdo das Leis do Trabalho, a qual serd frata

novamente durante este artigo.
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\\/ As Constituicoes de 1667 e 1969 ndo trouxeram melhorias e novidades
direitos sociais do frabalho e ao ambiente de trabalho, apenas repetiram
que j& estava previsto nas Constituicdes anteriores.

Por fim, chegamos a Constituicdo de 1988 (Constituicdo atual), que
modificou 0s mandamentos constitucionais anteriores e implantou diversas
mas no ordenamento juridico visando diminuir os riscos consequentes das
Idades desempenhadas pelos empregados em seu local de trabalho. No
artigo 7°, inciso XXIl a atual constituicdo evidencia que o trabalhador tem
direito a “reducdo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de
saude, higiene e seguranca”.
> Na atualidade, o Brasi adere uma série de Convencdes da

Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). As Convencodes da OIT
ratificadas e promulgadas pelo Brasil causaram modificacdes nas Normas
Regulamentadoras convenientes a cada assunto abarcado pela referida
Convencado. Essas alteracdoes foram necessdrias para possibilitar a evolugcdo
dos métodos produtivos e relacdes do trabalho e também para adequar o
Pais s Convencodes da OIT ratificadas pelo Brasil. (SILVA, J., 2012).
2 Da definicdo do conceito meio ambiente e meio ambiente do
trabalho
No artigo 3°, inciso |, da Lei n°® 6.938/91, pela primeira vez, o conceito

meio ambiente foi determinado — o qual indica que “"meio ambiente € o

conjunto de condicodes, leis, influéncias e interacdes de ordem fisica, quimica
e bioldégica que permite, obriga e rege a vida em ftodas as suas formas.”
Importante ressaltar que a Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 19
ndo definiu o que € meio ambiente, porém, € a Unica Constituicdo, d
as outras sete anteriores, que possui um capitulo unicamente destinado
meio ambiente, conforme indica o Capitulo VI — Do Meio Ambiente (artigo
225), o qual estd estabelecido no Titulo VIII = Da Ordem Social. (SILVA, G,
2008).

Alem disso, o meio ambiente ¢é classificado como um di&h

fundamental de terceira geracdo, que sdo os direitos de solidoriedéidye“*g
. 4

fraternidade, como a paz no mundo, o desenvolvimento econémico dos
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Ws a preservacdo do meio ambiente, do patrimdénio comum da
anidade e da comunicacdo, 0s quais requerem a protecdo do Estado e
a sociedade em geral e sdo fundamentais & condicdo humana.

O conceito definido pela Lei n° 6.938/921 € bem amplo, uma vez que:

O legislador optou por um conceito juridico aberto, criando um
aco positivo de incidéncia da normal legal, o qual estd em harmonia
a Constituicdo Federal, a qual em seu artigo 225 tutela os aspectos do
meio ambiente compreendido como natural, artificial, cultural e do trabalho,
definindo, ainda, o direito de todos ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, sendo um bem de uso comum do povo e essencial a sadia
> qualidade de vida (SILVA, G, 2008).

IO doutrinador Nascimento (2010, p. 835) entende que:

O meio ambiente de trabalho €, exatamente, o complexo mdaquinas-
trabalho: as edificacdes do estabelecimento, equipamentos de protecdo
individual, iluminacdo, conforto térmico, instalacoes elétricas, condicdes de
salubridade ou insalubridade, de periculosidade ou ndo, meios de
prevencdo a fadiga, outras medidas de protecdo ao trabalhador, jornadas
de trabalho e horas-extras, intervalos, descansos, férias, movimentacdo,
armazenagem € manuseio de matericis que formam o conjunto de
condicoes de frabalho etc.

Evidenciando e oferecendo a mesma amplitude ao conceito de meio

ambiente do trabalho, Padilha (2002, p. 20), alega que ele:

E tudo aquilo que cerca um organismo (0 homem é um organismo
vivo) seja o fisico (dgua, ar, terra, bens tangiveis para o homem), seja o soci
(valores culturais, habitos, costumes, crencas), seja o psiquico (sentimen
homem e suas expectativas, seguranca, angustia, estabilidade), uma v
qgue os meios fisico, social e psiquico sdo os que ddo as condicoes
inferdependentes necessdrias e suficientes para que o organismo Vivo
(planta ou animal) se desenvolva na sua plenitude.

Por fim, Coimbra (1985) alega que meio ambiente:
E o conjunto dos elementos fisico-quimicos, ecossistemas no’ru’fajé\g
v

sociais em que se insere o homem, individual e socialmente, num processo
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.\i:’rerogéo que atenda ao desenvolvimento das atividades humanas, a
ervacdo dos recursos naturais e das caracteristicas essenciais do
ntorno, dentro de padrdes de qualidade definidos.

A respeito das definicdes apresentadas, pode-se observar que o
conceito de meio ambiente € muito abrangente, ndo se limitando apenas
posto ou local de trabalho em si, mas também compreendendo varios
ectos, como por exemplo, a estrutura fisica onde é desempenhado o
rabalho, o meio social, condicdes psicoldgicas nas quais o frabalho é
desempenhado e outras medidas de protecdo ao trabalhador que
abrangem os seus direitos frabalhistas.
> Além disto, o meio ambiente do trabalho é o lugar onde os individuos
passam grande parte de seu tempo e devido, tornando-se fundamental
assegurar condicdes minimas de dignidade para o bom funcionamento do
trabalho, devendo este ser desenvolvido de forma sadia, objetivando a
seguranca fisica e psiquica daquele que labora.

A norma de protecdo ao meio ambiente do trabalho tem por
proposito resguardar o frabalhador e sua saude, assegurando seu
desenvolvimento enquanto pessoa humana, amparado pelo valor social do
trabalho, fornecendo-lhe meios dignos para o bom desempenho de suas
funcdes. (JARDIM, 2015).

3 Principio da Dignidade da Pessoa Humana

Paulo Bonavides, citando Crisafulli, explica que o principio €, por
definicdo, o mandamento central de um sistema, verdadeiro alicerce dele,
disposicdo essencial que se reflete sobre diversas normas, compondo-lhes
espirito e servindo de critério para a sua exata compreensdo e inteligé
justamente por estabelecer a logica e a racionalidade do sistema normativ
no que lhe confere a ténica e lhe dd sentido harménico. E o conhecimento
dos principios que comanda a inteleccdo das vdarias partes componentes de
todo unitdrio que hd por nome sistema juridico positivo. (BONAVIDES, 2003)

Rizzato Nunes favorece o pensamento de Paulo Bonavides, ao ofi[_

N
LD,
4 A,

que “(...) nenhuma interpretacdo serd bem feita se for desprezod’dﬁr‘g

|- «/

principio. E que ele, como estrela mdxima do universo ético — juridico, vai
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re influir no conteddo e alcance de todas as normas (...)". (NUNES, 2003,
4e172).

Dessa forma, o meio ambiente necessitard ser estudado com base nos
principios constitucionais, isto €, ferd de ser analisado numa ligacdo
infrinseca com os principios constitucionais.

Um dos principios fundamentais estabelecido no artigo 1°, inciso I, da
stituicdo Federal de 1988 € o principio da Dignidade da Pessoa Humana.
ste principio orienta todo o ordenamento juridico brasileiro, atua como um
dlicerce e justificativa ao Estado Democrdtico de Direito assegurado em
nossa Constituicdo e possui valor universal.

b Para Silva G. (2008):
A dignidade da pessoa humana ndo significa qualquer valor, mas, sim,
um valor Unico e especifico. Enquadra-se como um valor espiritual e moral
inerente a pessoa e que se manifesta na autodeterminacdo consciente e
responsdvel da prépria vida, frazendo consigo a ideia segura de respeito por
i parte das demais pessoas. Em sentido juridico, significa viver o cidaddo de
forma responsavel e ser respeitado nos seus direitos assegurados pelo
ordenamento juridico vigente, tendo em vista que o respeito a vida é - e
assim deverd permanecer — o mais fundamental de todos os significados da
expressqo.

Com o progresso do capitalismo globalizado dos séculos XX e XXI os

avangos tecnoldgicos e cientificos ganham suporte e sdo cada vez mais
valorizados, os quais prejudicam de modo direto a saude do trabalhador e,
sobretudo, o equilibrio no meio ambiente de frabalho. Além disso, os riscos
acidentes nos ambientes de frabalho aumentam e as solucdes par
questoes sociais e humanitarias ndo sdo priorizadas.

Por conseguinte, e também por conta da auséncia de uma estrutura
politica apropriada o mundo capitalista estd cheio de problemas, como por
exemplo: as depressdes ciclicas, o desemprego crescente e a propria cri
estatal.

4>,

~
o o - o o 0 - o &
Diante disso, é evidente que tais circunsténcias colaboraram para

-

. . %”
aumento dos acidentes e doencas no meio de trabalho e para
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.‘\"‘odogéo das condicdes do frabalho no Brasil e nos demais paises
rgentes. Devido aisso, Silva G. (2008):

(...) o principio supremo da dignidade da pessoa humana deve ser
aplicado em sua totalidade e de forma eficaz, com senfido de
normatividade e cogéncia ndo de uma mera cldusula retérica ou de estilo
de manifestacdo de bons propdsitos, mas, sim, reitera-se, com cardter
Ivo, garantindo a dignidade do frabalhador e o verdadeiro valor social
do trabalho, de acordo com os ensinamentos prescritos no Diploma Maior de
1988.

Neste sentido, &€ fundamental a compreensdo por parte de todos, na
> questdo da preservacdo do meio ambiente de trabalho digno. “(...) o Estado
deve estar envolvido e se empenhar na criagcdo e regulamentacdo de leis,
através de seus o6rgdos, que instituam direitos e deveres fundamentais G
pessoa frabalhadora” (BRITO, 2014), além de protegé-la contra atos
desumanos e humilhantes e a coletividade, os fabricantes, importadores e
fornecedores de mdaquinas, implementos e equipamentos e as empresas em

geral também devem passar por um processo educativo em todos os niveis.

Além disso, Silva G. (2008) afirma que:

(...) para éxito das medidas de prevencdo aos danos ao meio
ambiente — considerado o meio ambiente de trabalho —, € indispensavel que

o frabalhador tenha direito a: informacdo adequada sobre 0s riscos

ambientais, os métodos, as condicdes de frabalho a que estd sujeito efc.;
formacdo minima tedrica e prdtica quando da sua contratacdo;
apresentacdo de propostas ao empregador para eliminacdo dos risc
ambientais; a possibilidade de deixar o local de trabalho quando pre
risco grave e iminenfe para a sua saude, com ressalva ao abandono
emprego, prescri’ro na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, em seu

artigo 482, alinea "i"; e a medidas preventivas individuais e coletivas.

“Cada ser humano devido d sua qualidade como ser distinto e Uni

qgue €& merece ser tratado com as condicdes minimas de existéncia

o
{: b

garantam a ele uma vida sauddvel juntamente com os demais Sere,§

humanos que participam da comunidade”. (BRITO, 2014). Alids, Barros (2010
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0) afirma que: "A dignidade é conceituada como um conjunto de

utos identificador da pessoa humana, que a distingue de outros seres

4 CLT como instrumento de garantia de um meio ambiente de
trabalho sauddvel
A Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT foi aprovada pelo Decreto
n°. 5.452/43 com o objetivo de formalizar os preceitos e garantias
constitucionais das relacoes de frabalho, ou seja, preceitos que pretendem
garantir a qualidade de vida no trabalho, e igualmente garantir um minimo
de gestdo dos fatores bioldgicos, fisicos, psicoldgicos e sociais que atinjam
> de modo direto o ambiente de trabalho.
Porém, a nomenclatura meio ambiente somente surgiu posteriormente,
com o advento da nova ordem constitucional, ou seja, ndo foi tratada na
CLT.
A CLT estabelece inUmeras normas de seguranca e medicina do
i trabalho que precisam ser observadas pelas empresas, isto €, as empresas
tem que transmitir orientacdes aos seus frabalhadores, com o objetivo de
evitar a ocorréncia de acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais.
Além disso, regras ambientais para construcdo e manutencdo de fdbricas
também foram estabelecidas na CLT. (SILVA, J., 2012).

Mas, do mesmo modo que 0s empregadores precisam seguir as

medidas indicadas pelos 6rgdos competentes e colaborar na fiscalizacdo
pelas autoridades competentes, os empregados também devem obedecer
as regras das empresas, contribuindo na execucdo das normas de medici
e seguranca do frabalho. (SILVA, J., 2012).

Se o frabalhador ndo seguir as ordens e normas da empresa, pode
sofrer impunidades, de acordo com Alexandrino e Vicente (2010, p. 298):

O controle da observ@ncia das normas sobre a matéria em apreco
compete ao Ministério do Trabalho e Emprego, que, por meio de s
Superintendéncias Regionais, deverd promover a fiscalizacdo 2
cumprimento das normas de seguranca e medicina do ’rrobolhééf

"

. . . d , @
empresas, instruindo e determinando as medidas para tanto necessarias



'\{Qér;}bossim impor as penalidades cabiveis no caso de descumprimento das
idas normas.

“As empresas devem manter servicos e profissionais especializados na
drea de seguranca e medicina do frabalho, adequando tais servicos de
acordo com o numero de empregados existentes no local de frabalho e o
elde risco da afividade desempenhada”. (BRITO, 2014).

Os elementos que se destacam do escopo legal de protecdo
encontram-se basicamente em Edificacdes, Conforto Térmico, Afividades
Perigosas, lluminacdo, Atividades Insalubres e Prevencdo a Fadiga.
Ao observar a Secdo VI do Capitulo V da CLT, em seu item Edificacoes,
> € importante ressaltar o fato de que mesmo no ano de 1943, j& havia uma
preocupacdo com o conforto ao ambiente de trabalho, pois j& era
determinada uma altura minima de pé-direito a edificacdo de qualquer
ambiente laboral. (CLT, 1943).

Além disso, a Secdo VIl esclareceu a necessidade de uma iluminagdo
uniforme para impedir incbmodos, como por exemplo, ofuscamentos,
sombras, contrastes e reflexos. E a Secdo VIl determinou a necessidade de
ventilacdo adequada, seja ela natural ou artificial. (CLT, 1943). Ademais:

No caso de instalacdes de natureza insalubre, onde as condicdes de
trabalho sejam natfuralimente desconfortaveis por forca da natureza do
trabalho a ser desenvolvido, a Secdo Xlll, apresentou a necessidade de
medidas que ao menos conservem o ambiente dentro dos limites de
toler@ncia (art. 191, 1), assegurando ao trabalhador, inclusive um adicional
salarial (art. 192) no intuito de indenizd-lo pelas péssimas condicd
ambientais de frabalho, sem prejuizo da reducdo dos agentes nociv
meio afravés de Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC e Equipament
de Protecdo Individual — EPI'S (art. 191, Il). H& que se frisar ainda, a
necessidade de informacdo aos trabalhadores e visitantes da empresa, por
meio de placas que indiguem a condicdo do ambiente de trabalho co
nociva ou prejudicial d salde, além de advertirem a necessidade de E

naqguele local (Art. 197, paragrafo Unico). (SILVA, 2012). %

Arfigo
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~Ja na Secdo XIV, andlisou-se a Fadiga, determinando a necessidade
centos ergondmicos para as pessoas que frabalham somente sentadas
a necessidade de acentos para pausas obrigatdrias a jornada de trabalho
para as pessoas que tfrabalham somente em pé (art. 199, pardgrafo Unico).
(CLT, 1943).

Porém, muitas das secdes apresentadas acima sdo exemplos de
as de eficdcia limitada que necessitam ter a sua aplicabilidade pratica
normatizada pelo Ministério PUblico de Trabalho.

Entdo, o Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da portaria n°
3.214/78, editou Normas Regulamentadoras — NR's do frabalho com a
> finalidade de possibilitar solucdes prdaticas e atuais para as condicdes de

seguranca do frabalho e também para as condicdées ambientais do
trabalho. (SILVA, J., 2012).

Na atualidade, 33 Normas Regulamentadoras existem com o propdsito
primordial de determinar as condicdes técnicas sobre os aspectos minimos
d de Seguranca e Saude Ocupacional, ou seja, visam proporcionar
pardmetros ou limites objetivos para controle do ambiente laboral, de

maneira a torna-lo saudavel. (SILVA, J., 2012).
Porém, ndo serdo feitas observacdes a respeito de cada uma

das NR's pois este ndo € o foco principal do trabalho.

3 CONCLUSAO

Diante do exposto constata-se que desde muito tempo o ser humang
vem batalhando por um meio laboral mais sauddavel. Essa bat
proporcionou grandes mudancas € avancos, como por exemplo, a redu
do esforco fisico, que proporciona maior conforto ao empregado.

Porém, estes avancos também causaram diversos efeitos negativos,
como gases toxicos, poeiras, ruidos excessivos, dentre outros, que precisa
ser reduzidos e controlados para que o meio ambiente do trabalho poss

Nno minimo, razodvel ao ser humano.
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» Assim, indispensdvel que todos tenham consciéncia que é necessdria a
ervacdo do meio ambiente de trabalho digno. O trabalhador deve ter
iéncia dos riscos ambientais e das condicdes de trabalho a que estd
submetido, deve auxiliar no combate a reducdo dos riscos ambientais e
também deve ter a possibilidade de deixar o local de trabalho quando
iver passando por risco grave e iminente para a sua saude. Mas, o Estado
bém precisa estar envolvido e se comprometer na elaboracdo e
regulamentacdo de leis, por meio de seus 6rgdos, para que estas leis possa
representar de fato direitos e deveres fundamentais ao tfrabalhador.

O ideal € que exista uma juncdo do poder publico, dos érgdos de
> fiscalizacdo do trabalho e das empresas com o objetivo Unico de efetivar a
tutela juridica ao meio ambiente de trabalho.

O ordenamento juridico contém inUmeros dispositivos legais e
enunciados com a intencdo de preconizar d saude do frabalhador, um
deles é a CLT, que foi tratada nesse artigo.

Todavia, evidencia-se que dificimente serd possivel eliminar todos os
riscos presentes em defterminados ambientes de trabalho, porém, nestes
casos o legislador determinard nas leis infraconstitucionais meios para
reducdo destes riscos, através da fiscalizagcdo e também do controle da
salubridade e periculosidade.

Assim, conclui-se que a melhor forma para resolver essa questdo é

aproximar as medidas de saude, higiene e seguranca com as medidas de
reducdo dos acidentes e doencas ocupacionais e fazer o possivel para
combater os locais de trabalho que apresentam condicdes inadequadas
improprias, até porque, o frabalho caracteriza-se como uma form
ganhar a vida e ndo de perdé-la. Em vista disso, as garantias e os direit
fundamentais previstos na Constfituicdo Federal de 1988 devem ser
observados para que, desse modo, seja possivel propiciar uma sociedade
mais justa e soliddria garantindo ao trabalhador uma vida digna e valoriza

em todas as suas formas.
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