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Resumo

O objetivo do presente estudo foi analisar qual a percepcdo dos estudantes
de Ciéncias Contdbeis sobre os modelos de trabalho presencial, home office
e hibrido em uma Universidade do Oeste de Santa Catarina. A pesquisa
caracteriza-se como descritiva; quanto aos procedimentos, configura-se
como survey, referente a abordagem do problema é de cunho qualitativo. Os
dados foram coletados por meio de um questiondrio estruturado, aplicado ao
publico alvo, que consistiu em 168 alunos matriculados no curso de Ciéncias
Contdbeis de uma Universidade do Oeste de Santa Catarina, dos quais 70
responderam integralmente ao questiondrio, representando 41,67% da
amostra. O questiondrio foi dividido em duas secdes: a primeira identificava o
perfil dos respondentes e a segunda buscava identificar a preferéncia quanto

ao método de tfrabalho. A aplicacdo do questiondrio ocorreu em agosto de
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2025. Os resultados demonstram que dmbito contdbil, o modelo presencial
predomina como o mais comum e preferido dos estudantes com 45,70% das
respostas, estd porcentagem € associada a legislacdo trabalhista e &
necessidade de interacdo direta com documentos, clientes e equipe. No
entanto, o modelo hibrido demonstrou um interesse crescente entre os
respondentes, alcancando 38,6% das preferéncias, sendo percebido como
uma ftendéncia de modernizacdo que equilibra a flexibilidade do trabalho
remoto com a estrutura e o convivio do ambiente presencial.
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