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Introducédo: Por atender a varios municipios vizinhos, o hospital pesquisado possui uma
grande rotatividade de pacientes; com isso, é indispensavel que os profissionais estejam
psicologicamente preparados para lidar com esse publico, que muitas vezes se encontra
debilitado, e para dar apoio psicologico a seus familiares. Objetivos: analisar como a perda
do paciente influencia os profissionais de enfermagem que atuam no setor oncoldgico;
observar o quanto o vinculo entre enfermeiro e paciente tem influéncia sobre o profissional
apos a perda deste; e identificar a capacidade de resiliéncia do profissional de enfermagem.
Metodologia: O presente trabalho trata-se de uma pesquisa basica, exploratoria e descritiva,
com abordagem quantitativa, qualitativa e de campo, que foi realizada com profissionais
de enfermagem atuantes no setor de oncologia e posto 6 de um hospital universitario do
Meio-Oeste catarinense, que € referéncia na regiao em tratamento oncologico, atendendo
pacientes de varias faixas etarias, independentemente de etnia, cor ou classe social.
Participaram da pesquisa oito colaboradoras, todas sao do sexo feminino, sendo trés
enfermeiras e cinco técnicas de enfermagem que trabalham no setor ha mais de trés meses.
A metodologia utilizada foi a aplicacao da Escala dos Pilares de Resiliéncia (EPR), que é
composta por 90 afirmacdes do cotidiano. Resultado: Apos aplicar a EPR, os resultados
obtidos foram analisados, por meio dos quais se observou que a maioria das colaboradoras
apresentou resultados acima da média em autoconfianca, autoeficacia, controle emocional,
independéncia, reflexao, sociabilidade e valores positivos, e abaixo da média em aceitacao
positiva de mudanca. Nos itens bom humor e empatia, 50% das participantes apresentaram
resultados abaixo da média. Os valores obtidos em orientacao positiva para o futuro sao
distribuidos igualitariamente. Conclusao: Os profissionais possuem capacidade de resiliéncia,
e o local de trabalho pode moldar a pessoa no decorrer dos anos.
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