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Resumo

A concorréncia laborativa experimentada nos anos posteriores a década de 1990 tornou-se deveras com-
petitiva, enaltecendo aqueles que possuem melhor preparo e aptidao intelectual para determinada area
profissional. Analisando-se tais proposicdes em consonancia com a Ciéncia Contabil, a mensuracao acerca
da capacidade intelectual dos académicos que ainda compdem os bancos universitarios da Universidade do
Oeste de Santa Catarina pode-se tornar o grande diferencial na disputa pelo mercado de trabalho. Os obje-
tivos sdo verificar quais as espécies de inteligéncia encontradas nos académicos da Unidade de Chapecd e
do Campus de Xanxeré do Curso de Ciéncias Contabeis na Universidade do Oeste de Santa Catarina (Uno-
esc); analisar quais sdo as definicdes de inteligéncias multiplas, referendando a base tedrica para posterior
pesquisa de campo; verificar a existéncia, por intermédio de questionarios, de variadas inteligéncias nos
académicos de Ciéncias Contabeis vinculados ao respectivos locais; averiguar se existe o desenvolvimento de
alguma das formas de inteligéncia entre os académicos no decorrer da graduacdo em Ciéncias Contabeis na
Unoesc; apontar novas formas de abordagem de tematicas ligadas a contabilidade e ao desenvolvimento de
aulas que possibilitem o amadurecimento de algumas inteligéncias que possam contribuir para o futuro do
profissional contabil.
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1 INTRODUGCAO

O desenvolvimento mercadolégico mundial, especificamente no Brasil, com a abertura do mercado
interno em meados dos anos 1990, possibilitou o aparecimento de profissionais impares nas mais diferentes
areas que por motivos diversos puderam se destacar. A ligagdo entre o sucesso profissional e a inteligéncia
deste acaba sendo fator determinante que diferencia e individualiza.

Em meio a tal seara surge o estudo sobre a inteligéncia, observada em uma gama que difere varias
potencialidades, inerentes aos humanos, que, quando desenvolvidas de maneira apropriada, garantem uma
possibilidade maior de adequacdo no mercado de trabalho.
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Inserindo-se o estudo a respeito das inteligéncias multiplas no meio académico, uma anélise importan-
tissima torna-se possivel, triar quais as inteligéncias encontradas em maior nimero entre os académicos, ou
entdo se o curso realmente instiga o desenvolvimento de algumas delas, por exemplo.

No entanto, cabe definir o termo inteligéncia e quais divisdes este possui. De acordo com Antunes
(20064, p. 19), inteligéncia “[..] é a faculdade de entender, compreender, conhecer [...] E uma capacidade para
resolver problemas e serve também para criar idéias ou produtos considerados validos.”

Assim, o psicélogo Howard Gardner, em 1983, cria uma teoria que pretende ultrapassar o conhecimento
e analises obtidas pelos testes de inteligéncias até entdo conhecidos, a exemplo do teste de Quantificacdo da
Inteligéncia (QI). Tal construcdo cientifica recebe a alcunha de Teoria das Inteligéncias Mdultiplas e possui na
base inicial a divisdo em Inteligéncia Linguistica, Musical, Légico-matematica, Espacial, Corporal-cinestésica e
as ditas Pessoais.

Com maior numero de estudos e pesquisas, as Pessoais foram fracionadas em Interpessoais e Intrapes-
soais, e acrescentada a Inteligéncia Naturalista na relagdo daquelas conhecidas.

Definindo especificamente cada uma, Armstrong (2008, p. 14) conceitua a Inteligéncia Linguistica como
“[...] a capacidade de usar as palavras de forma efetiva [...]", seja de maneira oral, escrita, seja por sinais, para
portadores de necessidades especiais. A melhor exemplificacdo feita por Gardner (2007) dessa inteligéncia
encontra-se na figura de um poeta que se utiliza de varias ferramentas mentais para a formulagdo de um
poema.

A capacidade intelectual Musical fora relatada por Armstrong (2008, p. 14) como a “[...] capacidade de
perceber, discriminar, transformar e expressar formas musicais [...]", incluindo “[...] sensibilidade de ritmo, tom
ou melodia e timbre de uma pe¢a musical.”

Tal inteligéncia fora diagnosticada separadamente da anterior que, na exemplificagdo de um composi-
tor, pode este desenvolver as mais variadas partituras e acordes sem nem mesmo saber se expressar de forma
gramaticalmente correta, ou possuir elevada dificuldade linguistica.

A Inteligéncia Légico-matematica estaria “[...] ligada a competéncia em compreender os elementos da
linguagem algébrica e numérica [..]", na opinido de Antunes (20063, p. 19), sendo diretamente responsavel pela
quantificacdo, ordenagdes e analises numéricas.

No que se refere a capacidade Intelectual Espacial, Armstrong (2008, p. 14) relaciona a “[...] capacidade
de perceber com precisdo o mundo visuo-espacial (por exemplo, como cagador, escoteiro ou guia) e de realizar
transformacgdes sobre essas percepgdes.” Possuir senso agugado sobre cores, tamanhos e formas dos objetos
sdo outros desmembramentos dessa capacidade, conforme Gardner (2007) relata.

A Inteligéncia Corporal-cinestésica, segundo Antunes (2006, p. 20), seria a “[...] capacidade de controlar
e utilizar o corpo, ou uma parte do mesmo em atividades motoras complexas e em situacbes especificas.” A
figura de um atleta olimpico pode elucidar melhor tal capacidade.

Dando continuidade as defini¢cdes das Inteligéncias, conforme a Teoria, a Interpessoal aproxima-se mui-
to, de acordo com Armstrong (2007, p. 15), da capacidade “[...] de agir adaptativamente com base [..]", na
autoimagem, conhecendo limitacdes, forca e fraquezas e, consequentemente, o estado de humor, desejos,
autodisciplina e autoestima pessoais. Antunes (2006a, p. 18) define a Inteligéncia Intrapessoal como aquela
responsavel por estabelecer “[..] relacdes afetivas com o proprio eu [..]", caracteristica em profissionais que
atuam na assisténcia social e na area letiva.

Por fim, a Inteligéncia Naturalista, conforme Armstrong (2007), seria atinente a capacidade de classifica-
¢ado ou mesmo do reconhecimento de diferentes espécies de animais e/ou plantas, atendendo a critérios clas-
sificatorios, que também podem ser utilizados para a percepcdo de fendmenos naturais, como a identificacao
de formacao de nuvens e observacdo de montanhas.

Partindo-se da nocdo de quais sdo as capacidade humanas, visar-se-a as importantes para o perfil do
contabilista, analisando-se dados dos profissionais, e quais devem receber maior atencdo durante a graduagéo,
a fim de que o desenvolvimento dessas inteligéncias possua espago garantido em um melhor preparo para o
mercado laborativo concorrencial.
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2 METODO E TECNICAS DE PESQUISA

Para proposicdo desta pesquisa, fez-se o levantamento do nimero de académicos, dessa feita quan-
titativa, que compdem o Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade do Oeste de Santa Catarina (Unoesc),
tanto na Unidade de Chapeco quanto no Campus de Xanxeré, que somados aproximam-se de 370 académicos,
especificamente sendo 220 de Chapeco e 150 de Xanxeré. O objeto de andlise foi o descritivo, consistindo em
uma pesquisa descritiva.

Relacionado a pesquisa, a tipologia foi de levantamento de dados, ou survey, pois “[...] procuram iden-
tificar caracteristicas da populacdo sem inferir nos resultados.” (BOLFARINE; BUSSAB, 2005, p. 11). A amplitude
da coleta foi o censo, pois, conforme os mesmos autores, “[...] em igualdade de condi¢des o censo produz
resultados mais precisos que a amostra.” (BOLFARINE; BUSSAB, 2005).

O instrumento usado para a coleta dos dados foi um questionario fechado, adaptado de Armstrong
(2007), recebedor da alcunha do Inventério de Inteligéncias Multiplas, o qual elucida as oito Inteligéncias que
compdem a Teoria de Gardner.

Quanto a composicado do questionario, este foi proposto com 81 questdes, divididas em oito blocos de
10 questdes cada. Cabe salientar que as questdes referentes a Inteligéncia Linguistica receberam uma questao
extra para englobar a predisposicdo ou o interesse no conhecimento de linguas estrangeiras.

Cada respondente deveria marcar, entre o total das questdes, aquelas que Ihe sdo mais proximas da
realidade vivida no momento da resolucdo, ou seja, as que identificam melhor o académico ou mesmo agdes
realizadas por estes.

Embora Gardner (2007) faca ressalvas na padronizacdo de teste para a mensuragdo ou quantificacdo
intelectual, o Inventéario de Inteligéncias Multiplas de Armstrong (2007) procura suplantar a generalizagao,
permitindo uma adaptag¢do contida dos dados a serem pesquisados.

3 PERFIL DO PROFISSIONAL CONTABIL BRASILEIRO

Conforme pesquisa realizada pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), feita por Girotto e Ciaffrei,
entre dezembro de 2008 e marco de 2009, com 19.918 entrevistados, foi possivel visualizar algumas atribuicbes
mais citadas entre os contabilistas que atualmente compdem o mercado brasileiro. Varios foram os campos
analisados, género, faixa etaria, renda e outros campos que necessitaram de maior mencao.

O primeiro seria, de acordo com Girotto e Ciaffrei (2009), quais as atividades realizadas por esses profis-
sionais, dos quais aproximadamente 38,7% possuem escritdrio proprio ou sociedade; outros 22,8% trabalham
de forma auténoma; percentual que se aproxima muito dos 22,2% que optaram por trabalhar em empresas
privadas; restando apenas 7,3% que se dedicam ao funcionalismo publico e os demais 9% distribuidos entre
pericia, auditoria, docéncia, outras ndo enquadradas na pesquisa ou no exercicio da profissao.

No que diz respeito as areas de atuacado, ainda citando os mesmos autores, do profissional contébil os
dados apontam para uma dedicacdo de 51,2% do publico entrevistado a Contabilidade Comercial, seguida
pela area Tributaria com 33,3% e, ainda, aqueles que relacionaram a Contabilidade Gerencial, com 33,1% das
opgdes, como setor de atuagdo. A Escrituracdo Contabil perfez 15,1% dos entrevistados, seguido diretamente
pela area publica e especifica de custo, ambas com aproximadamente 10% das opinides.

Unindo tais dados com a Teoria das Inteligéncias Multiplas, é possivel elucidar um perfil intelectual ideal
do profissional contabil, verificando-se quais as inteligéncias que merecem destaque no transcorrer académi-
co, e quais sao imprescindiveis para o exercicio da profissao.

A Inteligéncia Linguistica deveria receber atencdo impar, por ndo apenas se relacionar com a capacidade
de comunicacdo, mas de igual maneira de compreender o que esta sendo repassado ou ensinado, conferindo
ao futuro contabilista importantes atributos que podem diferenciar este dos demais, quais sejam, o conhe-
cimento em areas diversas por intermédio da leitura, a exposicdo l6gica de pareceres, laudos periciais, com-
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posicdo de artigos cientificos e, ainda, pela utilizacdo da retdrica que pode resolver o embate decisorio entre
profissionais durante um processo de selecao.

A Inteligéncia Logico-matematica é primordial na atuagdo contabil justamente pela aproximagdo do
cotidiano numérico do contabilista na formalizacdo de varias das ferramentas que medem o quao saudavel é a
empresa, por exemplo, e outras que fundamentam a tomada de decisdes por parte do corpo gestor.

Padrdes, regularidades, racionalidade, calculos, ldgica e quantificagdo sdo caracteristicas que remetem a
profissdo contabil um carater de exceléncia, por si diferenciado, enquadrado na capacidade intelectual Ldgico-
matematica, fundamentais para o exercicio profissional.

A Inteligéncia Interpessoal encontra-se no amago do sucesso e em constante evolucdo, pois quantifica
o retorno social da figura do profissional, caso trabalhe de forma individual, ou garante maior assimilacdo de
determinado grupo em atividades coletivas, restando como importante atribuicdo na composicao do perfil do
contabilista.

Por fim, outra atribuicdo intelectual que possui importancia é a Intrapessoal, conhecendo o intimo do
proprio ser, facilidades com trabalhos diversos, no¢des de tempo destinado ao término de certa atividade e
percepcao dos pontos fortes e fracos sdo importantes para a escolha da area contabil na qual o futuro profis-
sional atuara.

Relevando-se quais sdo as principais atribuicdes que merecem cuidados durante a permanéncia nos
bancos académicos, cabe agora ressaltar se existe algum desenvolvimento intelectual entre os alunos que ini-
ciam a graduacdo e aqueles que findam o Curso de Ciéncias Contabeis, paralelamente comparados ao Campus
e Unidade da Universidade do Oeste de Santa Catarina, analisados nas proximas secdes.

4 INVENTARIO DE INTELIGENCIAS MULTIPLAS

Os questionarios foram aplicados aos académicos de Ciéncias Contabeis de Chapecd e Xanxeré da
Universidade do Oeste de Santa Catarina (Unoesc), nos dias 23 de setembro e 19 de outubro de 2009, respec-

tivamente.
Delimitando-se o nimero de académicos, foram elaborados questionarios, definidos como Inventario

de Inteligéncias Multiplas, para atender a todos, restando como resposta positiva 165 retornos na Unidade
chapecoense e outros 131 questionarios do Campus de Xanxeré, totalizando 296 retornos.

Especificamente ao nimero de académicos que responderam ao Inventario de Inteligéncias Multiplas
por periodo, em cada Campus, a Tabela 1 elucida tal analise.

Tabela 1: Relatério de académicos por cidade e por periodo

Periodo Primeiro Segundo Terceiro  Quarto Quinto Sexto Sétimo Oitavo Total
9 Chapecd 22 30 17 27 8 25 16 20 165
3 Xanxeré 1 51 0 28 0 30 0 21 131
O Total 23 81 17 55 8 55 16 41 296

Cabe salientar a inexisténcia, salvo exce¢do de um académico que respondeu de maneira distinta, de
turmas enquadradas nos periodos impares no Campus de Xanxeré, em virtude da ndo abertura de turmas para
o segundo semestre de cada ano, no caso analisado a partir de julho de 20009.

Outra ponderagao importante é que alguns académicos de Chapecé possuem matérias cursadas em
conjunto com outras turmas, como é o caso do quinto periodo, que possui matérias comuns com o sexto, igual
ponderacdo vale para o sétimo e oitavo periodos. Dessa forma, supre-se a auséncia de turmas nos segundos
semestres de cada ano, pela composi¢do conjunta de matérias e realocagédo de disciplinas.

Conforme dados especificos do nimero total de académicos inseridos na Unidade e no Campus, e pos-
terior diferenciagdo por anos de graduacao, aglutinando-se os periodos, serdo estes analisados em cada inteli-
géncia considerada relevante a formacao profissional, conforme modelo ideal apresentado anteriormente.
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4.1 INVENTARIO SOBRE INTELIGENCIA LINGUISTICA

A fragmentagdo do questionario em areas busca a melhor elucidagdo dos dados e, consequentemente,
a melhor correlacdo destes com os periodos cursados.

Alguns dados obtidos merecem mencao, a exemplo dos 110 académicos aos quais a leitura ndo faz par-
te das atividades consideradas importantes para a vida universitaria ou ndo, ou, ainda, que poucos académicos
realmente exercitam o habito da escrita durante a graduacdo, pois apenas 17,9% do universo pesquisado
orgulham-se de uma redacao ou texto recentemente escrito; percentuais ligados diretamente ao baixo nimero
de leituras efetuadas.

Considerando assim as respostas obtidas entre as primeiras 11 questdes atinentes a Inteligéncia Linguis-
tica, verificou-se que esta apresenta desenvolvimento de acordo com o Grafico 1.
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Gréfico 1: Percentual de desenvolvimento da Inteligéncia Linguistica por
ano de graduacdo

O acréscimo experimentado pelos académicos no Ultimo ano de graduagdo provavelmente explica-se
nas prerrogativas educacionais, pois nesses periodos ocorre a elaboragdo dos Trabalhos de Conclusado de
Curso, na Unidade de Chapecd, e dos relatorios de estagio para o Campus de Xanxeré, imperativamente insti-
gando a leitura e a escrita.

Tangencialmente ao desenvolvimento curricular, o pesquisador Armstrong (2007) aponta para maneiras
de incrementar essas atribui¢des intelectuais, incentivando a pratica de seminarios, discussdes em grupos,
leituras, atividades escritas e publicacdes, item este que deve ser amplamente incentivado pelo corpo docente
das instituicGes para que falhas, revises e participagdo na construcdo do conhecimento cientifico entrem em
voga no cotidiano universitario.

Cabe assimilar que tais medidas, para que surtam efeito duradouro, devem estar presentes desde o
inicio da graduagdo, com acompanhamento profissional. Disciplinas-chave poderiam receber a tarefa mais
pontual do incentivo de tais atribui¢cdes ou, caso a conveniéncia seja maior, a distribuicdo de tarefas entre todas
as matérias do semestre pode sanar problemas no desenvolvimento dessa atribuicdo intelectual.

4.2 INVENTARIO SOBRE INTELIGENCIA LOGICO-MATEMATICA

A atribuigcdo Logico-matematica talvez se configure a de maior relevancia a atuagdo contabil, ndo apenas
atinente aos demonstrativos elaborados pelo profissional, mas também a investigacdo, conferéncia e expla-
nacdo para a tomada de decisOes por gestores de empresas ou mesmo para investidores que se baseiam em
relatorios para compra ou venda de acdes, por exemplo.

Dos dados levantados abstrai-se que a maioria dos académicos possui como matéria favorita a mate-
matica, primazia no pensamento légico, racional, observando padrdes como forma aprazivel de constatar o
mundo, que deve possuir conceitos claros, categorizados nos quais os estudantes buscam falhas logicas para
detectar possiveis problemas.

Unoesc & Ciéncia — ACSA, Joagaba, v. 1, n. 1, p. 53-62, jan./jun. 2010 57



Cassio Gaboardi Lucas, Graziele Ninbla Scusssiato Trentin

O Gréfico 2 apresenta os dados relativos ao desenvolvimento percentual da Inteligéncia Logico-mate-
matica verificados por ano de graduagéo do Curso de Ciéncias Contabeis.
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Grafico 2: Percentual de desenvolvimento da Inteligéncia Légico-matematica
por ano de graduacdo

Reiterando as pesquisas e os modelos apresentados por Armstrong (2007), o desenvolvimento da Inteli-
géncia Logico-matematica viria com resolucdo de problemas matematicos que ja compdem matérias na grade
curricular, resolucao de problemas logicos, apresentacdo l6gico-sequencial de assuntos, como as demonstra-
¢Oes contabeis elaboradas durante a graduacao, reflexdes cientificas, por intermédio de pesquisa nas areas
contabeis, heuristica e questionamentos Socraticos.

Relacionado a heuristica, Armstrong (2007, p. 78) explica que esta “[...] se refere a uma ampla colecdo de
estratégias [...] para a resolucdo logica de problemas.” Abordagem impar em tal seara foi feita por Descartes,
na obra Discurso do Método, na qual relata uma férmula cientifica comum para evidenciar o quao sélido é um
argumento.

Ambas matérias propostas deveriam ser tratadas com maior afinco em disciplinas relacionadas a filoso-
fia, aproximando-se esta do cotidiano do exercicio da profissdo contabil.

4.3 INVENTARIO SOBRE INTELIGENCIA INTERPESSOAL

A capacidade de relacionamento compde o cerne da civilizacdo. A capacidade de interagdo em determi-
nado grupo, o vinculo de amizades, aconselhamentos, liderancas é uma contraprestacao do ensino-aprendiza-
gem que permeia a base educacional civilizatéria humana.

Nesse sentido, a Inteligéncia Interpessoal configura-se como pinaculo de uma globalizagdo em franca
expansao, na qual as redes de relacionamentos sdo predisposi¢cdes para a garantia de um sucesso ou fracasso
futuro.

Quanto a andlise figurativa dos dados apresentados, o Grafico 3 elucida o desenvolvimento percentual
da inteligéncia especifica, no transcorrer da graduagéo.
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Gréfico 3: Percentual de desenvolvimento da Inteligéncia Interpessoal por
ano de graduacgdo
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Relacionando atribuicdes interpessoais a profissdo contabil, essas poderiam ampliar o nimero de pes-
soas que participam de congressos, convengdes, seminarios e encontros, inteirando-se coletivamente da classe
contabil, facilitando a criagdo de sociedades, troca de conhecimento cientifico contabil e busca de melhores
patamares de renda, antagonicamente ao evidenciado pela pesquisa de Girotto e Ciaffrei (2009).

Mercadologicamente, saber lidar com diferentes publicos-alvo de igual maneira, aperfeicoar os concei-
tos de lideranga e liderado séo caracteristicas vitais para o sucesso do profissional coletivo.

Alternativas para o desenvolvimento de tal capacidade sdo apontadas por Armstrong (2008), relaciona-
das a participacdo em estagios, preferencialmente ndo remunerados, apresentando nova realidade ao acadé-
mico que busca espaco no mercado de trabalho. O envolvimento com a comunidade também adentra na lista
das possibilidades, porém fica restrita a predisposicdo do envolvido.

A opcdo de grupos cooperativos, formalizada em tese por membros em nimero superior a trés, e ndo
inferior a oito, pode configurar uma boa alternativa, desde que as simulacbes sejam feitas em sala de aula, e o
objetivo-fim seja visualizado por todos. Criticas a essa possibilidade remetem ao elevado grau de competitivi-
dade que, caso ndo seja percebido de plano, pode culminar no processo inverso, afastando ainda mais alguns
académicos de outros.

4.4 INVENTARIO SOBRE INTELIGENCIA INTRAPESSOAL

A relagdo entre a Inteligéncia Intrapessoal e o sucesso pode ser melhor elucidada por conquistas feitas,
conforme relata Tzu (2007, p. 23), “[...] por tuas virtudes e capacidades.” Nesse sentido, o conhecimento intra-
pessoal é primordial para a constatacdo dos pontos fortes caracteristicos de cada individuo, e da mesma forma
dos pontos fracos de tal existéncia, que conforme o autor relata “[...] ciente de tuas capacidades e limitagdes,
nado inicieis nenhuma empreitada que ndo possa levar a cabo.”

No entanto, a apresentacdo dos dados do desenvolvimento dessa inteligéncia no decorrer da graduacdo
torna-se pertinente, conforme Gréfico 4.
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Gréfico 4: Percentual de desenvolvimento da Inteligéncia Intrapessoal por
ano de graduacdo

O quesito coragem sofre ligeira redugéo no terceiro ano de graduagdo, porém acarreta elevada melhora,
principalmente no oitavo periodo, no qual 63,41% dos académicos sentem-se confiantes o suficiente para agir
de maneira intrépida diante de possiveis problemas.

A capacidade de possuir ideias proprias, assim como a constatacdo de forcas e fraquezas, sdo constantes
durante a graduacao, ou seja, a ordem, a disposicao das disciplinas, os trabalhos e avaliacdes feitas contribuem
para uma nocdo de si e solidificagdo dos ideais pessoais.

Para incrementar os atributos que ndo possuem tanta relevancia na seara intrapessoal, como o passatempo
pessoal (hobby), ou mesmo aqueles que possuem alternancia com leve elevacao nas disposi¢des, como se tornar
um profissional autdnomo ou possuir negocio proprio, Armstrong (2007) aponta possiveis solu¢des para incre-
mentar as atribuicGes ndo utilizadas. Entre estas, encontram-se a composicdo de estudos independentes, funda-
mentada em programa de autoaprendizado, com estudos ndo apenas cientificos voltados a area de atuacao.
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Outros apontamentos dizem respeito a instigacdo do aprimoramento feita pelo exemplo de curriculos
motivadores, de pessoas que realmente galgaram varios estagios na vida até o sucesso.

Uma disposicado elevada do profissional docente pode incrementar muito o aproveitamento em sala,
ainda referendando o autor supracitado, a ideia de conexdes pessoais, trazendo experiéncias vividas pelos aca-
démicos, com a matéria estudada, pode criar o interesse pessoal no estudo e descobrimento do conteudo.

Atividades de autoestima também podem aflorar capacidades nos académicos, quer palestras, quer
estudos de casos de profissionais que realmente se tornaram bem-sucedidos, sempre nos moldes aceitos pela
sociedade e adversos a ilegalidade.

5 CONCLUSAO

Variadas sdo as atribui¢des do intelecto humano, nas mais variadas areas de atuacdo diagnosticada pela
Teoria das Inteligéncias Mdltiplas, ou mesmo aquelas que ainda ndo possuem embasamento suficiente para
receber status de capacidade intelectual.

Evidenciaram-se as inteligéncias que compuseram, até entdo, a lista daquelas que se pretendia pes-
quisar, atribuindo-se énfase aquelas que possuem maior ligacdo com a pratica contabil, nos académicos do
Curso de Ciéncias Contabeis, Unidade de Chapecé e Campus de Xanxeré, da Universidade do Oeste de Santa
Catarina.

Foi igualmente mostrado quais séo as inteligéncias que compdem o quadro geral de membros vincula-
dos ao Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Relatou-se o que é necessario para compor um profissional
de sucesso, ou quais atribui¢des tais profissionais ainda ndo possuem.

Foi efetuado, ainda, o levantamento de dados coletados da mesma forma, esmiugados, apontando quais
capacidades possuem desenvolvimento durante a graduacéo e quais nao recebem incremento, de igual ma-
neira aquelas que permanecem constantes durante todo o lapso temporal.

Por fim, adequacdes letivas culminaram em proposta, referendando formulas diferenciadas para o ensino
contabil na Instituicdo e possiveis continuidades aos trabalhos que estdo rendendo bons frutos intelectuais.
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